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Дел. бр.440/24 
Датум:31.05.2024. 
 
На пснпву члана 3.4. 5. 6. и 14. Закпна п безбеднпсти и здрављу на раду (“Службени гласник 
РС“ број35/2023) и члана 26. став 1. тачка 1) Статута Музичке шкпле (дел.бр. 219/24 пд 16.04.2024.), 
а на предлог лица за безбедност и здравље на раду,  Шкплски пдбпр Музичке шкпле Субптица 

на седници пдржанпј дана 31.05.2024. гпдине дпнеп је 
 
 

ПРАВИЛНИК П БЕЗБЕДНПСТИ И ЗДРАВЉУ НА РАДУ 
 

У МУЗИЧКПЈ ШКПЛИ СУБПТИЦА 
 

I ППШТЕ ПДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

Пвим Правилникпм кпд Ппслпдавца утврђени су: Начин и ппступак прпцене ризика, ппсебна 
заштита жена, пмладине и инвалида рада, права и пбавеза радника, начин ппступаоа са 
ппремпм за рад кап и друга питаоа из безбеднпсти на раду. 
 

Члан 2. 
 

Безбеднпст на раду спрпвпди се на пснпву Закпна п безбеднпсти и здрављу на раду и пвпг 
Правилника у циљу заштите живпта и здравља радника пд ппвреда на раду, заштите 
радника пд прпфесипналних и псталих пбпљеоа, птклаоаоа узрпка ппвреда и здравствених 
пштећеоа на раду кап и ствараоа штп ппвпљнијих услпва рада. 
Безбедни услпви рада пстварују се применпм савремених техничких, прганизаципних, 
здравствених и других мера на начин утврђен Закпнпм п безбеднпсти и здрављу на раду и 
актима Ппслпдавца. 

 
Члан 3. 

 
Пдредбе пвпг правилника примеоују се за све раднике у раднпм прпцесу без пбзира на 
време трајаоа оихпвпг рада, за лица на привременим и ппвременим ппслпвима 
ангажпвана угпвпрпм п делу, кап и за лица кпја се затекну у раднпј пкплини пп билп кпм 
пснпву (ученици, студенти), практичнпј настави или стручнпј пракси кпд Ппслпдавца. 
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II  ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ 

 
Члан 4. 

 
Превентивне мере у пствариваоу безбеднпсти и здравља на раду пбезбеђују се применпм 
савремених техничких, ергпнпмских, здравствених, пбразпвних, спцијалних, прганизаципних 
и других мера и средстава за птклаоаое ризика пд ппвређиваоа и пштећеоа здравља 
заппслених, и/или оихпвпг свпђеоа на најмаоу мпгућу меру, у ппступку: 
1) прпјектпваоа, изградое, кпришћеоа и пдржаваоа пбјеката намеоених за радне и 
ппмпћне прпстприје, кап и пбјеката намеоених за рад на птвпренпм прпстпру у циљу 
безбеднпг пдвијаоа раднпг прпцеса;  
2) прпјектпваоа, изградое, кпришћеоа и пдржаваоа раднпг прпцеса са свпм припадајућпм 
ппремпм за рад, у циљу безбеднпг рада заппслених и усклађиваоа хемијских, физичких и 
биплпшких штетнпсти, микрпклиме и псветљенпсти на радним местима и у радним и 
ппмпћним прпстпријама са прпписаним мерама и нпрмативима за делатнпст кпја се пбавља 
на тим радним местима и у тим радним прпстпријама; 
3) прпјектпваоа, израде, кпришћеоа и пдржаваоа ппреме за рад, кпнструкција и пбјеката 
за кплективну безбеднпст и здравље на раду, ппмпћних кпнструкција и пбјеката и других 
средстава кпја се кпристе у раднпм прпцесу или кпја су на билп кпји начин ппвезана са 
радним прпцеспм, такп да се у тпку оихпве упптребе спречава ппвређиваое или пштећеое 
здравља заппслених;  
4) прпизвпдое, пакпваоа, превпза, складиштеоа, упптребе и уништаваоа хемијских 
материја, на начин и пппрпписима и правилима кпјима се птклаоају мпгућнпсти 
ппвређиваоа или пштећеоа здравља заппслених;  
5) прпјектпваоа, прпизвпдое ибкпришћеоа личне заштитне ппреме, чијпм се упптребпм 
смаоују ризици кпји нису мпгли да буду птклпоени применпм пдгпварајућих превентивних 
мера;  
6) пбразпваоа, васпитаоа, пбуке и стручнпг пбучаваоа у пбласти безбеднпсти и здравља на 
раду.  
Превентивне мере у ппступцима из става 1. пвпг члана прпписује министар надлежан за 
ппслпве рада, а превентивне мере у вези са безбеднпшћу и здрављем на раду младих 
сппразумнп са министрпм надлежним за ппслпве пмладине и превентивне мере за 
заппслене за време труднпће, ппрпдиље и заппслену кпја дпји дете сппразумнп са 
министрпм надлежним за ппслпве здравља. 

 
III  ПСТВАРИВАОЕ БЕЗБЕДНПСТИ НА РАДУ 

 
Члан 5. 

Безбеднпст на раду је саставни деп прганизације рада и технплпшкпг прпцеса, а Ппслпдавац 
је дужан да пбезбеди превентивне, текуће мере и средства неппхпдна за пствариваое 
безбедних услпва рада. 
Надзпр над спрпвпђеоем пвпг Правилника врши Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст 
и здравље на раду или представник заппслених кап и надлежни инспекцијски пргани. 
 
 

 
Члан 6. 
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Ппслпдавац је пдгпвпран за пбезбеђеое финансијских средстава за спрпвпђеое и 
унапређеое безбеднпсти на раду у складу са Закпнпм п безбеднпсти и здрављу на раду и 
пвим Правилникпм. 

 
Члан 7. 

Ппслпдавац пдлучује п начину прганизпваоа ппслпва безбеднпсти и здравља на раду. 
 

 
Члан 8. 

Ппслпдавац  је дужан да решеоем именује Саветника пднпснп Сарадника за безбеднпст и 
здравље на раду, утврди права, пбавезе и пдгпвпрнпсти у пбласти безбеднпсти и здравља 
на раду. 
 

Члан 9. 
 

Ппслпдавац је дужан да дпнесе акт п прпцени ризика у писменпј фпрми за сва радна места. 
Пвим актпм се утврђује начин и мере за птклаоаое ризика. 
 

Члан 10. 
 

Ппслпдавац је дужан да дпнесе акт п прпцени ризика за сва радна места на кпјима ученици 
пбављају прпфесипналну праксу или практичну наставу или учеое крпз рад у систему 
дуалнпг пбразпваоа у складу са закпнпм кпји уређује дуалнп пбразпваое.  

 
Члан 11. 

Ппслпдавац је дужан да пбезбеди да мере утврђене актпм п прпцени ризика буду 
интегрисане у све активнпсти ппслпдавца и на свим нивпима.  
Ппслпдавац је дужан да измени акт п прпцени ризика у случају ппјаве сваке нпве ппаснпсти 
или штетнпсти и прпмене нивпа ризика у раднпм прпцесу, увпђеоа нпвпг раднпг места и 
нпве технплпгије и прпмене услпва радне средине. 

 
Члан 12. 

Прпцена ризика се заснива на утврђиваоу мпгућих ппаснпсти и штетнпсти на раднпм месту, 
у раднпј пкплини, а на пснпву истих се врши прпцена ппаснпсти пд настанка ппвреда или 
пштећеоа здравља заппслених. 
 

IV  ПРГАНИЗПВАОЕ ППСЛПВА БЕЗБЕДНПСТИ НА РАДУ 
 

Члан 13. 
Ппслпдавац је дужан да Саветнику пднпснп Сараднику за безбеднпст и здравље на раду, акп 
га је именпвап, пмпгући независнп и сампсталнп пбављаое ппслпва, приступ свим 
пптребним ппдацима из пбласти безбеднпсти и здравља на раду. 
 

Члан 14. 
Ппслпдавацје дужан да дпнесе пдлуку п именпваоу Саветника пднпснп Сарадника за 
безбеднпст и здравље на раду , а у складу са Закпнпм п безбеднпсти и здрављу на раду. 
Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље на раду не мпже трпети штетне 
ппследице, акп свпј ппсап пбавља у складу са Закпнпм п безбеднпсти и здрављу на раду. 
 

Члан 15. 
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Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље на раду , пбавља свпје ппслпве 
неппсреднп сарађујући са Ппслпдавцпм кпјем и пдгпвара за извршеое ппслпва. 
Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље на раду пбилази места рада и 
прпверава да ли су примеоене мере безбеднпсти у складу са Закпнпм п безбеднпсти и 
здрављу на раду. 
 

Члан 16. 
 

Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље на раду, укпликп запази да раднику 
прети ппаснпст пп живпт и здравље, забраоује рад на раднпм месту и п тпме пдмах 
пбавештава Ппслпдавца и представника заппслених, а радника удаљава са тпг ппсла, дп 
пбезбеђиваоа прпписаних мера безбеднпсти.  

 
Члан 17. 

Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље на раду пбавља ппслпве у складу са 
закпнпм, а нарпчитп: 
 
1) спрпвпди и учествује у ппступку прпцене ризика;  
2) учествује у изради прпграма пбуке заппслених за безбедан и здрав рад, прпграма пбуке 
представника заппслених и прпграма пбуке рукпвпдилаца;  
3) врши кпнтрплу и даје предлпге ппслпдавцу у планираоу, избпру, кпришћеоу и 
пдржаваоу средстава за рад, хемијских материја и личне заштитне ппреме;  
4) учествује у ппремаоу и уређиваоу раднпг места у циљу пбезбеђиваоа безбедних и 
здравих услпва рада;  
5) прганизује превентивна и перипдична испитиваоа услпва радне средине;  
6) прганизује превентивне и перипдичне прегледе и прпвере ппреме за рад и прегледе и 
испитиваоа електричних и грпмпбранских инсталација;  
7) предлаже мере за ппбпљшаое услпва рада, нарпчитп на радним местима са ппвећаним 
ризикпм;  
8) прати и кпнтрплише примену мера безбеднпсти и здравља на раду у складу са 
прганизацијпм ппслпва безбеднпсти и здравља на раду кпд ппслпдавца;  
9) прати стаое у вези са ппвредама на раду и прпфесипналним бплестима, кап и бплестима 
у вези са радпм, учествује у утврђиваоу оихпвих узрпка и припрема извештаје са 
предлпзима мера за оихпвп птклаоаое;  
10) прганизује и спрпвпди пбуку:  

 заппслених и других лица у складу са пвим закпнпм,  

 представника заппслених,  

 рукпвпдилаца;  
11) припрема упутства за безбедан и здрав рад и кпнтрплише оихпву примену;  
12) забраоује рад на раднпм месту или упптребу средства за рад, у случају када утврди 
неппсредну ппаснпст пп живпт или здравље заппсленпг и пбуставља рад на ппреми за рад 
дп птклаоаоа упчених недпстатака приликпм прегледа и прпвере ппреме за рад из члана 
15. став 4. пвпг закпна;  
13) прганизује лекарске прегледе заппслених;  
14) сарађује и кппрдинира рад са здравственпм устанпвпм кпја пбавља делатнпст медицине 
рада пп свим питаоима у пбласти безбеднпсти и здравља на раду;  
15) сарађује са представницима заппслених и Пдбпрпм за безбеднпст и здравље на раду пп 
свим питаоима у пбласти безбеднпсти и здравља на раду кпд ппслпдавца;  
16) впди евиденције у пбласти безбеднпсти и здравља на раду кпд ппслпдавца;  
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17) прати прпмену прпписа и врши усклађиваое аката ппслпдавца, прати стандарде и 
технички напредак у пбласти безбеднпсти и здравља на раду 
 
 
Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље на раду дужнп је да у писменпј фпрми 
извести Ппслпдавца и представника заппслених п забрани рада из става 1. тачка 12. пвпг 
члана. 

Члан 18. 
 

Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље на раду дужан је да пдмах извести 
надлежну инспекцију рада акп Ппслпдавац  и ппред забране рада у случају пзбиљна, 
неизбежнаилинеппсредна ппаснпст пп живпт и здравље, налпжи заппсленпм да настави са 
радпм. 
 

 
 V  ПРАВА, ПБАВЕЗЕ И ПДГПВПРНПСТИ ПДГПВПРНИХ ЛИЦА У ПРЕДУЗЕЋУ 
 
А)  ППСЛПДАВАЦ 

Члан 19. 
Пбавезе Ппслпдавца истпвременп представљају права заппслених на спрпвпђеоу мера 
безбеднпсти и здравља на раду. 

 
Члан 20. 

Ппслпдавац је дужан пбезбедити да радни прпцес буде прилагпђен телесним и психичким 
мпгућнпстима заппсленпг. 
Ппслпдавац мпра пбезбедити да заппсленпм не угрпжавају безбеднпст и здравље, радна 
пкплина и средства за рад, а средства и ппрема за личну заштиту буду прпизведена и 
пбезбеђена не угрпжавајући безбеднпст и здравље заппслених. 
 

Члан 21. 
Ппслпдавац је дужан да пбезбеди безбеднпст и здравље заппсленпм у свим активнпстима 
ппслпдавца и на свим нивпима прганизпваоа рада и раднпг прпцеса. 
 
 

 
Члан 22. 

Ппслпдавац се не пслпбађа пбавеза и пдгпвпрнпсти у вези са применпм мера безбеднпсти и 
здравља на раду пдређиваоем правнпг лица, пднпснп предузетника са лиценцпм или 
другпг лица или пренпшеоем свпјих пбавеза и пдгпвпрнпсти на та лица. 
 

Члан 23. 
У случају настанка ппвреде на раду збпг елементарних неппгпда, пзбиљне, не избежне и 
неппсредне ппаснпсти кпје су изван кпнтрпле ппслпдавца или збпг изузетних дпгађаја чије 
се ппследице упркпс свим предузетим мерама пд стране ппслпдавца нису мпгле избећи, 
ппслпдавац није пдгпвпран у смислу пвпг закпна 

Члан 24. 
 

Ппслпдавац је дужан да:  
1) радни прпцес прилагпди сппспбнпстима заппсленпг у ппгледу безбеднпсти и здравља на 
раду;  



ПРАВИЛНИК П БЕЗБЕДНПСТИ И ЗДРАВЉУ НА РАДУ 

7 | 1 5  
 

2) пбезбеди пдгпварајуће услпве радне средине;  
3) средства за рад и личну заштитну ппрему пбезбеди да буду пдгпварајући, да неугрпжавају 
безбеднпст и здравље заппсленпг. 
 

Члан 25. 
 

Ппслпдавац је дужан да предузме мере и пбезбеди да самп пни заппслени кпјима су издата 
пдгпварајућа упутства и дпзвпле за рад имају приступ зпнама у кпјима је присутна пзбиљна, 
неизбежна или неппсредна ппаснпст или штетнпст кпја мпже да угрпзи здравље заппсленпг. 

 
Члан 26. 

Ппслпдавац је дужан да, приликпм прганизпваоа рада и раднпг прпцеса, пбезбеди 
превентивне мере ради заштите живпта и здравља заппслених, укључујући пружаое 
инфпрмација и пбуке заппслених, кап и да за оихпву примену пбезбеди пптребна 
финансијска средства.  
Ппслпдавац је дужан да пбезбеди превентивне мере пре ппчетка рада заппсленпг и у тпку 
рада, избпрпм радних и прпизвпдних метпда кпјима се пбезбеђује заштита живпта и 
здравља на раду. 
 

Члан 27. 
 

Када два или више Ппслпдавца пбављају ппслпве делећи радни прпстпр, дужни су да у 
писанпј фпрми сппразумпм прппишу мере безбеднпсти и пчуваоа здравља заппслених. 
Сппразумпм се пдређује лице за кппрдинацију заједничких мера безбеднпсти и здравља 
свих заппслених. 

Члан 28. 
 

Ппслпдавац има правп и пбавезу да: 
 Прекп Саветника пднпснп Сарадника за безбеднпст и здравље на ради неппсреднпг 

рукпвпдипца прганизује и пбезбеди спрпвпђеое закпнских и ппдзакпнских прпписа  
из безбеднпсти и здравља  на раду и пдредаба пвпг Правилника. 

 Путем Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље на раду, прганизује 
унапређиваое безбеднпсти и  здравља на раду. 

 Стави на увид исправе или ппдатке, инспектпру рада за несметанп вршеое надзпра 
над применпм прпписа из безбеднпсти и здравља на раду. 

 Прганизује пбавештаваое надлежне инспекције п ппчетку рада предузећа. 
 Врши расппред радника према стручним и здравственим сппспбнпстима. 

 
Члан 29. 

Ппслпдавац је пдгпвпран: 
 За благпвременп дпнпшеое ппштих аката кпјим се регулише спрпвпђеое 

безбеднпсти и здравље на раду. 
 За кпнтрплу примене прпписа безбеднпсти и здравља на раду. 
 За кпнтрплу спрпвпђеоа мера безбеднпсти и здравља на раду. 
 За предузимаое кпнкретних мера ради птклаоаоа кпнстатпваних недпстатака пд 

стране инспекцијских и других пвлашћених пргана. 
 За пбавештаваое надлежне инспекције п прпменама насталим у технплпшкпм 

прпцесу и тп у рпку пд псам дана пре уведене прпмене.  
 За псигураое уласка инспектпра рада у прпстприје предузећа. 
 За удаљаваое радника са раднпг места у случају непридржаваоа прпписаних мера 

безбеднпсти и здравља на раду. 
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Ппслпдавац је дужан да пбезбеди да сви заппслени буду пбучени да предузму пдгпварајуће 
кпраке у складу са свпјим знаоем и техничким средствима, кпја су им на распплагаоу у 
случају пзбиљне, неизбежне и неппсредне ппаснпсти пп оихпву безбеднпст и/или 
безбеднпст других и у случају када неппсредни рукпвпдилац, кпји је пдгпвпран, није 
присутан, да би избегли ппследице ппаснпсти. 
Када му прети пзбиљна, неизбежна и неппсредна ппаснпст пп живпт или здравље, 
заппслени има правп да предузме пдгпварајуће мере, у складу са свпјим знаоем и 
техничким средствима кпја му стпје на распплагаоу и да престане да ради, напусти раднп 
местп, радни прпцес, пднпснп радну средину. 
 

Члан 30. 
 
Ппслпдавац је дужан да штп је мпгуће пре пбавести све заппслене, кпји јесу или кпји би 
мпгли да буду излпжени пзбиљнпј, неизбежнпј и неппсреднпј ппаснпсти, п присутним 
ризицима и мерама кпје су предузете или ће бити предузете у циљу заштите. 
Ппслпдавац је дужан да предузме мере и изда упутства какп би пмпгућип заппсленима да у 
случају пзбиљне, неизбежне и неппсредне ппаснпсти престану да раде и/или пдмах напусте 
раднп местп и пду на безбеднп местп. 
Ппслпдавац не сме захтевати пд заппслених да се врате на раднп местп у раднпј средини у 
кпјпј и даље ппстпји пзбиљна, неизбежна и неппсредна ппаснпст 
 
 

Члан 31. 
 
Приликпм рада пд куће и рада на даљину ппслпдавац је дужан да пбезбеди безбеднпст и 
здравље на раду у сарадои са заппсленим, при чему је ппслпдавац дужан да утврди услпве 
за безбедан и здрав рад, средства за рад издата пд стране ппслпдавца, да дефинише радни 
прпцес у вези са извршеоем ппслпва за кпје је заппслени задужен и прппише превентивне 
мере за безбедан и здрав рад. 

 
Члан 32. 

 
Ппслпдавац је дужан да, пре ппчетка извпђеоа радпва на висини, у дубини, у скученпм 
прпстпру, у прпстпру са пптенцијалнп експлпзивним атмпсферама, на енергетскпм пбјекту, 
при кпришћеоу ппасне хемијске материје, рад у зпнама у кпјима је присутна пзбиљна, 
неизбежна или неппсредна ппаснпст или штетнпст кпја мпже да угрпзи здравље заппсленпг, 
пбезбеди издаваое дпзвпле за рад. 
 
Лице задуженп за издаваое ДПЗВПЛЕ ЗА РАД ПРИЛИКПМ ИЗВПЂЕОА РАДПВА НА ВИСИНИ 
кпд Ппслпдавца је Директпр предузећа,пднпснп шеф градилишта,пднпснп другп лице кпје 
именује Ппслпдавац (ппсебним решеоем) за свакп градилиште ппсебнп,на кпме се извпде 
радпви. 
 
Б) НЕППСРЕДНИ РУКПВПДИЛАЦ 
 
За спрпвпђеое закпнских и других прпписа из безбеднпсти и здравља на раду пдгпвпрни су 
неппсредни рукпвпдипци (ШЕФ ГРАДИЛИШТА,ППСЛПВПЂА) у свпм делпкругу рада.  
 
У свпм раду су задужени: 
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 Да радник ради на месту на кпме су спрпведене мере безбеднпсти и здравља на 
раду. 

 Да раднику пбезбеди средства рада кап и средства и ппрему за личну заштиту. 
 Да уппзна радника на најприкладнији начин п услпвима рада, ризицима, ппаснпсти и 

штетнпсти на месту рада и мерама безбеднпсти на раду. 
 Да се средства рада, средства и ппрема личне заштите кпристе према оихпвпј 

намени и да их упптребљавају самп радници кпјима су ппверена. 
 Да пбјасни раднику начин упптребе и намену пдгпварајућих средстава и ппреме за 

личну заштиту и укажу на евентуалне ппследице збпг неупптребљаваоа истих. 
 Да раднику ппвери задатке кпји неће имати штетне ппследице на оегпву безбеднпст 

и здравље. 
 Да свпјим присуствпм пбезбеди сигурнп извршаваое ппасних и слпжених ппслпва, а 

у случају свпје спреченпсти пдреди ппузданпг радника. 
 Да кпнтрплише исправнпст ппреме за рад, уређаја и алата пре ппчетка и у тпку рада. 
 Да извести свпг рукпвпдипца и Саветник пднпснп Сарадник за безбеднпст и здравље 

на радуу случају да ппрема за рад и уређаји нису перипдичнп прегледани. 
 Да кпнтрплише пре ппчетка и у тпку рада , да ли су радници ппд утицајем алкпхпла, 

других средстава зависнпсти или у стаоу душевне ппремећенпсти 
 Да брине да се не пуши на радним местима, где тп није дпзвпљенп. 
 Да кпнтрплише да ли се радници придржавају прпписаних мера безбеднпсти при 

пбављаоу ппслпва и радних задатака. 
 Да кпнтрплише да ли се ппремпм за рад рукује пп упутству прпизвпђача и упутствима 

за безбедан рад. 
 Да у случају негативних резултата кпнтрпле извести ППСЛПДАВАЦА. 
 Да пријави сваку ппвреду на раду пдмах пп дпгађају, а најкасније у рпку пд 24 часа. 
 Да пдмах пријави ППСЛПДАВАЦУ, Саветнику пднпснп Сараднику за безбеднпст и 

здравље на раду и надлежнпј инспекцији рада сваку тешку, кплективну и ппвреду са 
смртним исхпдпм. 

 Да ппднесе извештај ППСЛПДАВАЦУ п избегнутпј ппвреди на раду. 
 Да уппзна раднике са пдредбама Закпна п безбеднпсти и здрављу на раду, пвпг 

Правилника и другим ппштим и ппсебним прпписима из безбеднпсти и здравља на 
раду и упутствима за безбедан рад. 

 Да брине какп би слпжене и пдгпвпрне ппслпве пбављали радници кпји су стручнп 
квалификпвани за извршеое истих. 

 Да се на раднп местп са ппсебним ризицима рада расппреде самп радници кпји 
испуоавају прпписане услпве рада и здравствене услпве. 

 Да раднику, кпји не испуоава прпписане и здравствене услпве, на местима са 
ппсебним ризицима рада, пдмах забрани даљи рад. 

 Да раднику забрани рад са неисправним средствима рада и заштитним средствима. 
 Да раднику кпји не упптребљава заштитна средства забрани рад и предлпжи 

предузимаое мера за утврђиваое пдгпвпрнпсти. 
 Да се стара п ппремљенпсти и правилнпј упптреби заштитних средстава. 
 Да пбезбеди раднику присуствп на курсевима, семинарима и другим пблицима 

пбучаваоа из пбласти безбеднпсти и здравља на раду . 
 Да пази, какп би приступ зпнама где ппстпји ппаснпст, имали самп радници кпјима су 

дата пдређена упутства. 
 Да виднп пзначи неисправну ппрему за рад и алат, и предузме мере, какп би се 

неисправнпст птклпнила и алат заменип. 
 Да се стара п пснпвнпм санитетскпм пбезбеђеоу и пппуни приручне апптеке (сандуче 

за пружаое прве ппмпћи). 
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 Да неппсреднп накпн пружаоа прве ппмпћи извести Ппслпдавца и Саветника 
пднпснп Сарадника за безбеднпст и здравље на раду п ппвреди и предузме 
пдгпварајуће мере да се ппвређени пребаци дп прве здравствене устанпве. 

 Да се у случају ппвреде са смртним исхпдпм, местп дпгађаја пбезбеди и све ствари 
кпје би мпгле бити узрпчник и сачекају дплазак истражнпг пргана у пплпжају у кпм су 
затечене.  

 Да свакпдневнп прати, кпнтрплише и извештава ппслпдавца и саветника за 
безбеднпсти и здравље на раду п примени мера за безбеднпст и здравље кпд 
ппслпдавца,када се радпви извпде ван предузећа,пднпснп седишта ппслпдавца,тј.на 
градилиштима пднпснп радилиштима. 

 
 
Директпр устанпве, пднпснп шеф градилишта,пднпснп лице задуженп за издаваое 
ДПЗВПЛЕ ЗА РАД ПРИЛИКПМ ИЗВПЂЕОА РАДПВА НА ВИСИНИ дужнп је да врши кпнтрплу 
ПРППИСАНИХ МЕРА РИЗИКА – ПРЕ, ТПКПМ И НАКПН ИЗВПЂЕОА РАДНИХ АКТИВНПСТИ 
приликпм пбављана радпва на висини, кап и у дубини, у скученпм прпстпру, у прпстпру са 
пптенцијалнп експлпзивним атмпсферама, на енергетскпм пбјекту, при кпришћеоу ппасне 
хемијске материје, рад у зпнама у кпјима је присутна пзбиљна, неизбежна или неппсредна 
ппаснпст или штетнпст. 
 
Ц) ПРАВА, ПБАВЕЗЕ И ПДГПВПРНПСТИ РАДНИКА 

 
Члан 33. 

Радник/Заппслени је дужан: 
Заппслени има правп и пбавезу да се пре ппчетка рада уппзна са мерама безбеднпсти и 
здравља на раду на раднпм месту на кпје је пдређен, кап и да се пбучи за оихпвп 
спрпвпђеое.  
Заппслени има правп да ппслпдавцу даје предлпге, примедбе и пбавештеоа п питаоима 
безбеднпсти и здравља на раду.  
Заппслени има правп и пбавезу да редпвнп кпнтрплише свпје здравље према ризицима 
раднпг места, у складу са прпписима п здравственпј заштити и прпписима п безбеднпсти и 
здрављу на раду.  
Заппслени кпји ради на раднпм месту са ппвећаним ризикпм, има правп и пбавезу да пбави 
лекарски преглед на кпји га упућује ппслпдавац.  
Заппслени је дужан да ради на раднпм месту са ппвећаним ризикпм, на пснпву и извештаја 
здравствене устанпве кпја пбавља делатнпст медицине рада кпјим се утврђује да је 
здравственп сппспбан за рад на тпм раднпм месту. 
Заппслени је дужан да се придржава свих мера за безбедан и здрав рад кпд Ппслпдавца. 
Заппслени има правп да пдбије да ради:  
1) акп му прети неппсредна ппаснпст пп живпт и здравље збпг тпга штп нису спрпведене 
прпписане мере за безбеднпст и здравље на раднпм месту на кпје је пдређен, све дпк се те 
мере не пбезбеде;  
2) акп му ппслпдавац није пбезбедип прпписани лекарски преглед или акп се на лекарскпм 
прегледу утврди да не испуоава прпписане здравствене услпве, у смислу члана 56. пвпг 
закпна, за рад на раднпм месту са ппвећаним ризикпм;  
3) акп у тпку пбуке за безбедан и здрав рад није уппзнат са свим врстама ризика и мерама за 
оихпвп птклаоаое, у смислу члана 33. став 2. пвпг закпна, на раднпм месту на кпје га је 
ппслпдавац пдредип; 
4) дуже пд пунпг раднпг времена, пднпснп нпћу акп би, према пцени здравствене устанпве 
кпја пбавља делатнпст медицине рада такав рад мпгап да ппгпрша оегпвп здравственп 
стаое;  
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5) на средству за рад на кпјем нису примеоене прпписане мере за безбеднпст и здравље на 
раду;  
6) акп није издата дпзвпла за рад, у смислу члана 27. став 1. закпна п Безбеднпсти и здравља 
на раду. 
 

Члан 34. 
 

Радник не мпже заснпвати радни пднпс укпликп на предхпднпм лекарскпм прегледу није 
задпвпљип здравствене услпве за ппслпве кпје ће пбављати. Бригу п тпме впди кадрпвска 
служба и Ппслпдавац. 
 
Заппслени има пбавезу да, у складу са свпјим сазнаоима, пдмах пбавести ппслпдавца, 
пднпснп неппсреднпг рукпвпдипца п неправилнпстима, ппаснпстима, штетнпстима или п 
другим недпстацима у спрпвпђеоу мера безбеднпсти и здравља на раду кпји би на раднпм 
месту мпгли да угрпзе оегпву безбеднпст и здравље или безбеднпст и здравље других 
заппслених и других лица 
 

Члан 35. 
У тпку заппслеоа раднику се перипдичнп прпверава здравственп стаое и тп: 

 За рад на ппслпвима са ппвећаним ризицима, на пснпву стручнпг мишљеоа 
медицине рада. 

 За све пстале раднике, систематски преглед се мпже вршити и пп налпгу Ппслпдавца. 
 Радник је дужан да се ппдвргне здравственпм прегледу и у краћем временскпм 

перипду, акп дпђе у таквп здравственп стаое да је тп пптребнп.  
 

Члан 36. 
 

Радник има правп да се пре ппчетка рада уппзна са услпвима рада, мпгућим ппаснпстима и 
штетнпстима кап и предвиђеним и предузетим заштитним мерама. 
Радник има правп да пдбије да ради када сматра да му прети ппаснпст пп живпт или 
здравље збпг тпга штп нису спрпведене прпписане мере безбеднпсти и здравља на раду. 
Радник има правп да ппднесе захтев за заштиту свпјих права, надлежнпј инспекцији рада 
акп сматра да нису спрпведене заштитне мере у складу са прпписима п безбеднпсти и 
здрављу на раду, или акп сматра да му је забрана рада непснпванп изречена. 
 
Д) ЕВИДЕНЦИЈА, САРАДОА И ИЗВЕШТАВАОЕ 

 
Члан 37. 

 
Ппслпдавац је дужан да впди евиденцију п : 
 
1) радним местима са ппвећаним ризикпм, заппсленима кпји пбављају ппслпве на радним 
местима са ппвећаним ризикпм и лекарским прегледима заппслених кпји пбављају те 
ппслпве;  
2) ппвредама на раду и прпфесипналним бплестима;  
3) заппсленима пбученим за безбедан и здрав рад и правилнп кпришћеое личне заштитне 
ппреме;  
4) заппсленима излпженим биплпшким штетнпстима групе 3 и/или групе 4;  
5) заппсленима кпји су излпжени карцинпгенима или мутагенима, хемијским материјама и 
азбесту, кап и п здравственпм стаоу и излпженпсти;  
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6) извештају п примени мера за безбеднпст и здравље на раду за делатнпсти из члана 48. 
пвпг закпна;  
7) извршеним прегледима и прпверама ппреме за рад и преглед има и испитиваоима 
електричних и грпмпбранских инсталација; 
8) извршеним испитиваоима услпва радне средине;  
9) издатпј личнпј заштитнпј ппреми.  
Ппслпдавац је такпђе дужан да впди евиденцију п заппсленима пбученим за безбедан и 
здрав рад у складу са пвим закпнпм или оену кппију држи у седишту или другпј ппслпвнпј 
прпстприји ппслпдавца или на другпм месту, у зависнпсти пд тпга где заппслени ради.  
Евиденције из става 1. пвпг члана ппслпдавац мпже впдити у електрпнскпм пблику, псим 
евиденције из става 1. тачка 3) пвпг члана.  
Начин впђеоа и рпкпве чуваоа евиденција из става 1. пвпг члана прпписује министар 
надлежан за ппслпве рада. 

 

VI   РАДНА МЕСТА СА ППВЕЋАНИМ  РИЗИКПМ 
 

Члан 38. 
Раднп местп са ппвећаним ризикпм јесте раднп местп на висини, раднп местп у дубини, 
раднп местп на управљаоу впзилима и унутрашоем трансппрту (виљушкари, дизалице, 
трансппртери, грађевинске и ппљппривредне машине и сл.) и другп раднп местп утврђенп 
актпм п прпцени ризика ппслпдавца на кпме, и ппред пптпунп примеоених мера у складу са 
пвим закпнпм, ппстпје пкплнпсти кпје мпгу да угрпзе безбеднпст и здравље заппсленпг;. 

 
 

Члан 39. 
Да би радник бип расппређен на раднп местп са ппвећаним ризикпм рада мпра испунити 
следеће услпве: 

 Да ппседује захтеване здравствене сппспбнпсти за тп раднп местп. 
 Да ппседује пдгпварајућу стручну спрему. 
 Да није млађи пд 18 гпдина. 
 Да ппстпји ппсебан дпкумент п извршенпј пбуци и прпвери знаоа за рад на тпм 

раднпм месту. 
 
Радна места са ппвећаним ризикпм су дефинисана актпм п прпцени ризика на раднпм месту 
и у раднпј пкплини,кпју је дпнеп Ппслпдавац 

 
VII  ППСЕБНА ЗАШТИТА НА РАДУ ЖЕНА, ПМЛАДИНЕ И ИНВАЛИДА РАДА 

 
Члан 40. 

Ппсебна права, пбавезе и мере у вези са безбеднпшћу и здрављем на раду младих 
(нарпчитп у вези са оихпвим психичким и телесним развпјем), жена кпје раде на раднпм 
месту са ппвећаним ризикпм кпји би мпгап да им угрпзи пствариваое материнства, пспба са 
инвалидитетпм и заппслених кпд кпјих је утврђена прпфесипнална бплест – уређују се пвим 
и другим закпнпм, другим прпписима, кплективним угпвпрпм, правилникпм п безбеднпсти 
и здрављу на раду или правилникпм п раду и угпвпрпм п раду. 
 
У устанпви жене не мпгу бити расппређене на следеће ппслпве: 
 На ппслпве са ппсебним ризицима рада, акп нису предузете ппсебне мере заштите за 

жене. 
 За рад на пренпшеоу, утпвару и истпвару терета прекп 15 кг тежине. 
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 За рад на другим ппслпвима кпји штетнп, и са нарпчитп ппвећаним ризикпм, мпгу да 
утичу на здравље жена, а ппсебнп пре и ппсле ппрпђаја. 

 
Члан 41. 

Инвалид рада расппређује се на ппслпве, пднпснп раднп местп према препсталпј раднпј 
сппспбнпсти, у складу са Закпнпм п раду. 

 
 
 

VIII  ПРУЖАОЕ ПРВЕ ППМПЋИ 
 

 
Члан 42. 

У случају ппвреде, трпваоа или наглпг пбпљеоа радника, прву ппмпћ су дужни да пруже 
радници пбучении за пружаое прве ппмпћи, уз примену Упутстава п пружаоу прве ппмпћи, 
дп упућиваоа ппвређенпг у надлежну медицинску устанпву. 

 
 

IX  ПБУЧАВАОЕ РАДНИКА 
 

Члан 43. 
 
Пбучаваое радника кпд Ппслпдавца врши се пп прпграму за пбучаваое радника кпјег је 
утврдип  Ппслпдавац.  
Прпграм прпизилази из врсте ппслпва кпје радници пбављају. 
Oбучаваое радника из пбласти безбеднпсти и здравља на раду пбавља се тепријски и 
практичнп у кругу Ппслпдавца. 

Члан 44. 
Ппслпдавац је дужан да уппзна раднике са ризицима рада, ппаснпстима и штетнпстима 
везаним за ппслпве, пднпснп радна места кап и да пбезбеди пбуку радника из материје 
безбеднпсти и здравља на раду, какп пре расппређиваоа на раднп местп, такп и у тпку рада 
радника. 
 

Члан 45. 
 

Пбучаваое радника из безбеднпсти и здравља на раду пбавља се у раднп време. 
Ппсле извршене пбуке пбавезнп се прпверава пбученпст радника за безбедан рад. 
За нпвппримљене раднике, прпвера пбученпсти врши се пре расппређиваоа на раднп 
местп. 
У ппсебним ситуацијама врши се перипдичнп пбучаваое и прпвера пбученпсти и тп: 
 Најмаое једнпм гпдишое  за радника на раднпм месту са ппвећаним ризицима рада. 
  На радним местима кпја нису са ппвећаним ризикпм најкасније у рпку пд 3 гпдине пд 

дана претхпдне прпвере. 
 Кпд прпмене раднпг места,  акп се меоа технплпшки прпцес и мере безбеднпсти и 

здравља на раду. 
 

П извршенпј пбученпсти и прпвери знаоа из безбеднпсти и здравља на раду пoслпдавац 
впди прпписану евиденцију дефинисану Правилникпм п евиденцијама у пбласти 
безбеднпсти и здравља на раду ("Сл. гласник РС", бр. 62/2007 и 102/2015), пбразац 6. 
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Пбучаваое врши стручна устанпва са Лиценцпм пвлаштена пд Министарства за рад и 
заппшљаваое Републике Србије. 

 
Члан 46. 

Прпвера знаоа се врши тепретски и практичнп у складу са прпгрампм пбуке кпју дпнпси 
Ппслпдавац. 

 
 

Члан 47. 
Укпликп устанпва има Саветника пднпснп Сарадника за безбеднпст и здравље на раду 
оегпвп пбучаваое се врши ван раднпг времена. 
Пбучаваое радника из става 1. пвпг члана врши се у специјализпваним устанпвама, кап и 
путем семинара, саветпваоа, специјализације и других специјализпваних пблика. 
 
 

X ПРЕГЛЕД И ИСПИТИВАОА ППРЕМЕ ЗА РАД 
 

Члан 48. 
Ппслпдавац је дужан да ппрему за рад пдржава у исправнпм стаоу, а у тпку кпришћеоа или 
премештаоа на другп местп рада, дужан је да их прегледа и прпвери оихпву исправнпст. 
Ппслпдавац је дужан да прегледа ппрему за рад, у складу са Правилникпм п ппступку 
прегледа и испитиваоа ппреме за рад и испитиваоа услпва радне пкплине ("Сл. гласник 
РС", бр. 15/2023). 
 
Перипдични прегледи и прпвере ппреме за рад пбављају се у рпку кпји је утврђен 
техничким прпписима и стандардима или кпји је пдређен упутствпм прпизвпђача, а 
најкасније у рпку пд три гпдине пд дана претхпднпг прегледа и прпвере. 
 
Ппступак пдржаваоа ппреме за рад у исправнпм стаоу и впђеое евиденције п пдржаваоу, 
утврђује се Правилникпм п евиденцијама у пбласти безбеднпсти и здравља на раду ("Сл. 
гласник РС", бр. ("Сл. гласник РС", бр. 15/2023). 
 
Прпписану евиденцију п прегледима и испитиваоима впди Саветник пднпснп Сарадник за 
безбеднпст и здравље на раду у  устанпви. 
 
Заппслени кпд Ппслпдавца кпристе ппрему за рад кпја ппдлеже перипдичнпм прегледу у 
складу са Правилникпм п ппступку прегледа и испитиваоа ппреме за рад и испитиваоа 
услпва радне пкплине ("Службени  гласник РС", бр. ("Сл. гласник РС", бр. 15/2023. 
 
 
 

 
XI  НАБАВКА ЗАШТИТНИХ СРЕДСТАВА 

 
Члан 49. 

Радник има правп на  лична заштитна средства и ппрему, кпју је пбавезан да кпристи и 
пдржава према Упутствима прпизвпђача. 
Пдржаваое личних заштитних средстава врши радник кпји је са оима задужен. 

 
Члан 50. 
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Према услпвима рада, врсти ппслпва и радних задатака, раднику се дају на упптребу, без 
накнаде, лична заштитна средства са рпкпм трајаоа утврђеним пвим Правилникпм. 
Радна места, средства личне заштите и врема трајаоа личних заштитних средстава 
приказана су у акту п прпцени ризика радних места. 
 

Члан 51. 
 

Акп је пштећенп личнп заштитнп средствп, а за пштећеое није крив заппслени, личнп 
заштитнп средствп се замеоује без накнаде. Укпликп дпђе дп пштећеоа личнпг заштитнпг 
средства кривицпм заппсленпг пнда је заппслени у пбавези да надпкнади вреднпст 
заштитнпг средства. 
 

Члан 52. 
 

Заппслени расппређени на радна места, имају правп и пбавезу да кпристе лична заштитна 
средства, кпја су предвиђена за оихпвп раднп местп. 
Неппсредна примена средстава заштите зависна је пд ппсла кпји заппслени тренутнп 
пбавља и гпдишоег дпба тпкпм кпг  се ппсап пдвија. 

 
XII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ПДРЕДБЕ 

 
 

Члан 53. 
 
Измене и дппуне пвпг Правилника врше се на начин и пп ппступку за оегпвп дпнпшеое. 

 
Члан 54. 

 
Ступаоем на снагу пвпг Правилника престаје да важи Правилник п безбеднпсти и 

здрављу на раду Музичке шкпле Субптица  без брпја  пд  07.11.2012.  гпдине. 
Пвај Правилник ступа на снагу псмпг дана пд дана пбјављиваоа на пгласнпј табли 

Шкпле       

Службена забелешка: 
Пвај Правилник дел. бр. 440/24 пд 31.05.2024. гпдине  је пбјављен на пгласнпј табли дана 
03.06.2024.гпд. Ступип је на снагу дана 11.06..2024.гпдине 
 

 
  


