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1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору
    Информатор о раду школе сачињен је у складу са чл. 39. Закона о слободном при-ступу 

информацијама од јавног значаја (Службени гласник РС 120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21) и 
Упутством за израду и објављављање информатора о раду држав-ног органа (Службени гласник РС 
10/22).
 

    Особа одговорна за тачност података је директор школe Драгана Николић, овлашћено лице за 
информације од јавног значаја.
 

    Информатор је објављен у октобру 2022. године и доступан је јавности у елек-тронском облику на 
интернет адреси Музичке школе Суботица: www.muzickasu.edu.rs. Не постоји штампана верзија 
информатора у виду брошуре, каталога, али се заинтересованом лицу на захтев доставља 
последња верзија, односно одштампани текст информатора уз накнаду нужних трошкова 
штампања.
 

  

Основни подаци о органу јавне власти

Основни подаци

Назив
Музичка школа Суботица

Адреса (улица и број)
Штросмајерова 3

Поштански број
24000

Седиште
Суботица

Матични број (МБ)
08009163

Порески идентификациони број (ПИБ)
100847376

Адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака органа
muzickasu@gmail.com

Интернет страница органа јавне власти
http://www.muzickasu.edu.rs

Подаци о радном времену органа јавне власти
•    Радно  време школе је од 8.00 до 20.00 часова од понедељка до петка. Настава се одвија у две 
смене и то: прва смена од 8.00 часова, а друга смена од 14.00 часова. •    Радно време секретара и 
шефа рачуноводства је од 07.00 до 15.00 часова од понедељка до петка  •    Рад са странкама је од 
09.00 до 12.00 часова од понедељка до петка

Подаци о приступачности особама са инвалидитетом објеката које орган јавне власти користи
    Прилаз лицима са посебним потребама у инвалидским колицима није могућ без пратиоца.

Приступ информацијама од јавног значаја
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Информатор

Датум израде и објављивања првог информатора
14.10.2022.

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Маријана Кррнић

Контакт телефон
024/525-672

Адреса електронске поште
muzickasu@gmail.com

Радно место, положај
секретар школе

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Милица Малић

Контакт телефон
024/525-672

Адреса електронске поште
muzickasu@gmail.com

Радно место, положај
дипломирани економиста за финансијско- рачуноводствене послове

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја односно, ако није одређено то лице, име и контакт руководиоца органа;
Драгана Николић

Контакт телефон
024/525-672

Адреса електронске поште
muzickasu@gmail.com

Назад на Садржај
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2. Организациона структура (органиграм)

    Законом о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21) прописано је да установа има органе управљања, руковођења, стручне и 
саветодавне органе у складу са овим законом, оснивачким ак-том и општим актом школе. 

    На Правилник о организацији рада и систематизацији радних места Музичке школе Суботица дел. 
бр. 468/18 од 17.05.2018. Школски одбор дао је сагласност дана 17.05.2018. У складу са 
делатношћу школе и организацијом процеса рада систематизована су следећа радна места:
•        директор школе
 
•        помоћник директора
 
•        наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи и одређених стручних предмета 
у стручној школи
 
•        наставник предметне наставе
 
•        корепетитор
 
•        стручни сарадник – педагог
 
•        стручни сарадник –библиотекар/нототекар/медијатекар
 
•        секретар школе
 
•        дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
 
•        референт за финансијско-рачуноводствене послове
•        референт за правне, кадровске и административне послове
•        штимер музичких инструмената
 
•        чистачица
 
•        домар / мајстор одржавања
 
 

    Због специфичности организације и карактера рада школе запослени могу бити распоређени на 
радна места са непуним радним временом. Распоређивање запослених на поједина радна места са 
пуним или непуним радним временом врши директор школе у складу са законским прописима и 
потребама процеса рада.

Oрганизационa структурa у графичком облику (органиграм)

Органиграм

Приказ организационих јединица органа, односи надређености и подређености који међу њима 
постоје
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Систематизација радних места

Линк ка акту

Систематизација радних места
http://muzickasu.edu.rs/index.php/regulations/internal-acts/

Назад на Садржај
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3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца 
организационих јединица

Директор школе
 

    Директор школе је орган руковођења у школ
    Директор руководи радом школе. О правима, обавезама и одговорностима дирек-тора одлучује 

школски одбор. Директор школе бира се на основу конкурса, а именује га министар, на период од 
четири године. За свој рад директор одговара органу управљања и министру. Директор је 
одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе.
 

    Директор за свој рад одговара министру и школском одбору.
 

    Законом и Статутом је уређено да директор школе обавља следеће послове:
 
1)     планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 
установе; 
2)     је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 
спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада; 
3)     је одговоран за остваривање развојног плана установе; 
4)     одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и 
наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 
5)     сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 
6)     пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности ученика; 
7)     организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и 
педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача 
и стручних сарадника; 
8)     планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања 
наставника, васпитача и стручних сарадника; 
9)     је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима; 
10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. Закона; 
11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног 
саветника, као и других инспекцијских органа; 
12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у 
оквиру јединственог информационог система просвете; 
13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге 
законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад 
установе у целини; 
14) сазива и руководи седницама наставничког већа, без права одлучивања; 
15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 
16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и 
саветом родитеља; 
17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе; 
18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и 
другим законом; 
19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 
20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и 
запослених, у складу са овим и другим законом; 
21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом; 
22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос; 
23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 

Руководици органа јавне власти
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Подаци о руководиоцима

Име и презиме
Драгана Николић

Контакт телефон
024/525-672

Адреса електронске поште
muzickasu@gmail.com

Назив функције
директор школе

Опис функције
У складу са чланом 122. и 126. Закона о основама система образовања и васпитања директор 
руководи радом школе. Директор је одговoран за законитост рада и за успешно обављање 
делатности школе, за свој рад одговара школском одбору и министру. Директора именује 
министар, на период од четири године.
 
Опис функција, имена и контакт подаци везани за руководиоца школе наведени су у претходним 
поглављима овог Информатора

Руководилац

Руководиоци унутрашњих организационих јединица

Подаци о руководиоцима

Руководилац унутрашње организационе јединице

Назад на Садржај
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4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза
    На оснивање и рад школе примењују се прописи о јавним службама. Школа врши јавна овлашћења 

која су јој законом поверена.
 

    Школа је национална јавна школа, односно правно лице са статусом образовно-васпитне установе 
које обавља основно и средње музичко образовање и васпитање у складу са Уставом РС, Законом 
о основама система образовања и васпитања, Законом о основном образовању и васпитању, 
Законом о средњем образовању и васпитању и Статутом.
 

    Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности основног и средњег 
музичког образовања и васпитања у складу са законом.
 

    Образовно васпитну делатност школа остварује остваривањем одговарајућег школског, односно 
наставног плана и програма, у оквиру петодневне радне недеље. Образовно васпитни рад 
остварује се на српском језику и на мађарском језику.
 
Основна делатност школе је: 85.32 средње стручно образовање

     
    У основној музичкој школи настава се организује у оквиру шестогодишњег и четворогодишњег 

школовања у складу са наставним планом и програмом. У средњој школи настава се организује у 
четворогодишњем трајању за образовне профиле: музички извођач класичне музике и музички 
сарадник теоретичар.

Подаци о надлежностима, овлашћењима и обавезама

Надлежности, овлашћења и обавезе

Релевантне одредбе прописа којима су надлежности, овлашћења или обавезе утврђени
Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти

    У свом раду школа примењује прописе из области образовања и васпитања. Текстови тих прописа, 
у електронској форми, могу се преузети на веб страници Министарства просвете или путем линка: 
http:/www.mp.gov.rs/propisi/ 

           У школи се нарочито примењују следећи прописи:
    Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 

129/21), Закон о основном образовању и васпитању (Сл. гласник РС 55/13, 101/17, 27/18, 10/19 и 
129/21), Закон о средњем образовању и васпитању (Сл. гласник РС 55/13, 101/17, 27/18, 6/20, 
129/21), Закон о уџбеницима, Закон о раду, За-кон о безбедности и здрављу на раду, Закон о јавним 
набавкама, Закон о општем управном поступку (Службени гласник 18/16 и 95/18), Закон о печату 
државних и других органа, Закон о службеној употреби језика и писма, Закон о запосленима у 
јавним службама, Закон о буџетском систему, Закон о слободном приступу информацијама од 
јавног значаја, Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и 
домовима запослених (Сл.гласник РС 21/15 и 92/20), Уредба о коефицијентима за обрачун и 
исплату плата запослених у јавним службама, Правилник о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи, Правилник о наставном плану и програму основног 
музичког образовања и васпитања, Правилник о плану и програму образовања и васпитања за 
заједничке предмете у стручним и уметничким школама, Правилник о плану и програму наставе и 
учења уметничког образовања и васпитања за средњу музичку школу, Правилник о протоколу 
поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, Правилник о 
критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног и 
средњег музичког и балетског образовања и васпитања , Правилник о дипломама за изузетан 
успех ученика у основној школи, Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у средњим 
школама, Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника, Правилник о 
евиденцији у средњој школи, Правилник о јавним исправама које издаје средња школа, Правилник 
о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у 
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основној школи, Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању, Правилник 
о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању, Правилник о сталном стручном 
усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, Правилник о упису 
ученика у средњу школу. Општа акта школе: Статут, Правилник о раду, Правилник о испитима, 
Правилник о организацији и систематизацији радних места, Правилник о упису ученика у основну 
музичку школу, Правилник о ванредним ученицима Правилник о заштити и безбедности ученика, 
Правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика, Правилник о награђивању ученика, 
Правилник о правима, обавезама и одговорности ученика, Правилник о дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених, Пословник о раду школског одбора, Пословник о раду 
савета родитеља, Пословник о раду ученичког парламента, Пословник о раду наставничког већа.

Опис овлашћења
     Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности основног и средњег 

музичког образовања и васпитања у складу са законом.
 

    Образовно васпитну делатност школа остварује остваривањем одговарајућег школског, односно 
наставног плана и програма, у оквиру петодневне радне недеље. Образовно васпитни рад 
остварује се на српском језику и на мађарском језику.
 
Основна делатност школе је: 85.32 средње стручно образовање

     
    У основној музичкој школи настава се организује у оквиру шестогодишњег и четворогодишњег 

школовања у складу са наставним планом и програмом. У средњој школи настава се организује у 
четворогодишњем трајању за образовне профиле: музички извођач класичне музике и музички 
сарадник теоретичар.

Опис обавеза
 

    Основни облик образовно васпитног рада школе је настава. Настава се изводи као индивидуална, 
групна и разредна. Циљ наставе је да обезбеди репродуктивно креативан и музичко естетски 
развој ученикове личности уз оспособљавање за професионално бављење музиком и даље 
школовање на вишим и високим школама за музику. Настава се изводи у виду предавања, 
писмених вежби, часова групне и индивидуалне наставе, интерних и јавних часова, индивидуалног 
и групног музицирања. Интерни и јавни часови су део образовно васпитног рада који иде уз 
редовну наставу и организује се у оквиру годишњег плана рада школе. Ваннаставне активности 
школа организује полазећи од интересовања и способности ученика и циљева музичког 
образовања и васпитања, а обухвата рад наставника и ученика кроз организовање интерних 
такмичења, учешћа на такмичењима, организовање концерата, појединачног, камерног и групног 
музицирања у школи и на другим местима, организовање разних посета.
 

    Школа је дужна да пропише и спроводи мере, начин и поступак заштите и безбедности деце и 
ученика за време боравка у установи и свих активности које организује школа.
 

        У школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности деце, ученика, 
запослених и родитеља. Запослени имају обавезу да својим радом и целокупним понашањем 
доприносе развоју позитивне атмосфере у школи.
 

    Инспекцијски и стручно педагошки надзор над радом школе врши Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја. Инспекцијски надзор обавља градска и покрајинска просветна инспекција.
 
Средства за рад школе обезбеђују се у буџету Републике Србије и јединице локалне самоуправе, а у 
складу са члановима 187, 189 и 190. Закона о основама система образовања и васпитања.

Обавезе које проистичу по неком другом основу

Обавезе органа јавне власти које не проистичу из прописа, већ по неком другом основу
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама
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5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза

Сажет опис поступања органа јавне власти

Поступања по обавезама односно актима

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21)

Сажет опис поступања
У оквиру аутономије прописане чланом 99. Закона о основама система образовања и васпитања 
школа делује самостално. Школа доноси опште и друге акте поштујући опште принципе и циљеве 
образовања и васпитања и којима се на најцелисходнији начин обезбеђује остваривање општих 
исхода образовања и при томе укључује и родитеље, односно друге законске заступнике и њихова 
удружења и локалну заједницу.
 

    Школа води прописану евиденцију и издаје јавне исправе у складу са посебним законом. Подаци у 
евиденцијама прикупљају се на основу документације издате од стране надлежних органа коју 
достављају пунолетни ученици и родитељи, односно законски заступници и изјава пунолетних 
ученика и родитеља, односно законских заступника. Прикупљени подаци чине основ за вођење 
евиденције. Евиденције у школи воде се електронски, у оквиру јединственог информационог 
система просвете и у папирној форми на прописаним обрасцима. Евиденција се води на српском 
језику, ћириличним писмом. Јавне исправе издају се на српском језику, ћириличним писмом, а за 
ученике који се школују на мађарском језику- двојезично: на српском језику ћириличним писмом и 
на мађарском језику у складу са законом. Министар прописује образац јавне исправе и одобрава 
његово издавање.
 

    Школовање у овој школи није обавезно и статус ученика првог разреда стиче се уписом у школу 
након положеног пријемног испита. Пријемни испит за упис у први разред организује се у јунском и 
августовском испитном року. У сваки наредни разред ученик се поновно уписује и то у јунском и 
августовском року.
 

    Упис у први разред средње школе обавља се на основу конкурса који расписује Министарство 
просвете, науке и технолошког развоја. Министарство утврђује садржај, време, место и начин 
полагања пријемних испита, основе и мерила за рангирање и упис у школу. Пријемни испит и упис 
ученика у први (и у остале разреде средње школе) организује се у јунском испитном року. Ученици 
другог, трећег и четвртог разреда средње школе у школу се могу уписати у јуну или након 
августовског испитног рока.
 

    Школа поседује и инструменате који се ученицима могу издати у закуп за текућу наставну годину. 
Висину закупнине, за сваку школску годину, утврђује орган управљања.

Статистички и други подаци
ПРЕГЛЕД БРОЈА УЧЕНИКА ПО ОДСЕЦИМА И РАЗРЕДИМА

У школској 2023/2024. години уписан је следећи број ученика на следећим одсецима:

КЛАВИРСКИ ОДСЕК
Основна    II пр    I         II         III    IV         V       VI    Укупно
клавир    16    31    31    24    17    10    17    146
оргуље    1    -    -    -    -    -    -                                 1
укупно     17    31    31    25    17    10    17    147
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Средња     I    II    III    IV    Укупно
Клавир    4    2    3    -      9

ОДСЕК ДУВАЧКИХ ИНСТРУМЕНАТА
Основна    Флауте    Трубе    Kларинет    Хорна    Oбоа    Фaгот    Саксофон    Tромбон    Укупно
IIпр              5              6            2                    1               -         -                4                  1              19
I                  3              -              6                   -               -         2             1                  -                  12
II                  1              2            2                     -               1         2                1                  4              13
III                  3              1            5                     1                -         -                1                  1              12
IV                  4             -               3                     1             -          -                 2                   -              10
V                  4             -               2                     -               1            1              -                   -               8
VI                  2              1           4                      1           1           -              1               -               10
Укупно        22             10            24                   4            3            5              10                6               84

Средња    Флауте    Трубе    Кларинет    Обоа    Саксофон    Тромбон    Укупно
I                   -                 -             -                     -            -                        -            -                       
II                   1               -            1                      -            1                       -               3
III                   1               -             -                      -          1                        1               3
IV                  1               -             -                      1         -                        -               2
Укупно            3               -             1                      1        2                       1              8

OДСЕК СОЛО ПЕВАЊЕ
Основна    I    II    III    IV    Укупно

               14    6    1    3    24

СМШ     I    II    III    IV    Укупно
             2    1    -    -    3

ОДСЕК ЗА ТРАДИЦИОНАЛНО ПЕВАЊЕ
ОМШ    I    II    III    IV    Укупно

           5    7    4    3    19

ОДСЕК ЗА ТРАДИЦИОНАЛНУ МУЗИКУ
СМШ     I    II    III    IV    Укупно

            2    -    -    3    5

ОДСЕК ХАРМОНИКЕ
ОМШ    II ПР     I    II    III    IV    V    VI    Укупно

               3          6    5    6    3    4    3    30

СМШ    I    II    III    IV    Укупно
            2    -    1    1    4

ОДСЕК ТРЗАЧА
ОМШ      II пр    I         II        III        IV     V       VI    Укупно
Гитара     10    13    14    12    9    10    3    71
Taмбурa      5        13      8      5    3      5    4   43
Укупно     15    26    22    17    12   15     7    114

СМШ       I    II    III    IV    Укупнo
Гитара     1    2    -    -    3
Taмбурa     1    -    2    -    3
Укупно     2    2    2    -    6

ОДСЕК УДАРАЉКЕ
ОМШ    II пр    I    II    III    IV    V    Укупно

                  -    3    -    -    1    1     5

СМШ    I    II    III    IV    Укупно
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           1    1    1    -    3

ОДСЕК ГУДАЧА
ОМШ    Виолина     Виола     Виолончело     Контрабас     Укупно 
II пр            10                -                6                     4                21
I                10                -            2                     2                 14
II                15                -            8                     4                  27
III                  9                -            4                      -                  13
IV                 14                  -           4                      -                  18
V                  7               1           3                      -               11
VI                 4                -             -                     -                    -
Укупно       70               1           27                   10            108

СМШ    Виолина     Виолончело     Контрабас     Укупно 
I                   -               1                       -                 1
II                   1               -                       1                 2
III                   2                1                       -                 3
IV                   4                2                       -                 6
Укупно        7                4                       1               12

ОДСЕК ЏЕЗ   
СМШ                 I    II    III    IV    Укупно
Џез певање    2    -    1    2    5
Џез клавир      -    1    -    -    1
Џез гитара        2    1    -    -    3
Џез бубњеви    1    -    1    1    3
Укупно             6    3    2    3    14

ПРИПРЕМНИ РАЗРЕДИ    ОСНОВНА ШКОЛА    СРЕДЊА ШКОЛА    УКУПНО УЧЕНИКА
136                                                   533                                    74                     743
 

ПРЕГЛЕД БРОЈА УЧЕНИКА
ПРИПРЕМНИ 
РАЗРЕДИ

ОСНОВНА ШКОЛА СРЕДЊА ШКОЛА УКУПНО УЧЕНИКА

136 533 74 743

План рада

План рада, извештај о раду или други документ сродне природе
Годишњи план рада школе и Извештај о раду школе израђују се за сваку школску годину и усваја их 
шшколски одбор до 15. септембра сваке године

Линк ка месту са кога се документи могу преузети
http://muzickasu.edu.rs/index.php/regulations/internal-acts/
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6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за 
чије доношење је надлежан

У свом раду школа примењује прописе из области образовања и васпитања. Текстови тих прописа, 
у електронској форми, могу се преузети на веб страници Министарства просвете или путем линка: 
http:/www.mp.gov.rs/propisi/ 

Прописи

Прописи којим је утврђена надлежност

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
У школи се нарочито примењују следећи прописи:

Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21), Закон о основном образовању и васпитању (Сл. гласник РС 55/13, 101/17, 27/18, 10/19 и 
129/21), Закон о средњем образовању и васпитању (Сл. гласник РС 55/13, 101/17, 27/18, 6/20, 
129/21), Закон о уџбеницима, Закон о раду, За-кон о безбедности и здрављу на раду, Закон о јавним 
набавкама, Закон о општем управном поступку (Службени гласник 18/16 и 95/18), Закон о печату 
државних и других органа, Закон о службеној употреби језика и писма, Закон о запосленима у 
јавним службама, Закон о буџетском систему, Закон о слободном приступу информацијама од 
јавног значаја, Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и 
домовима запослених (Сл.гласник РС 21/15 и 92/20), Уредба о коефицијентима за обрачун и 
исплату плата запослених у јавним службама

Линк
http:/www.mp.gov.rs/propisi/

Други прописи које орган јавне власти примењује у свом раду

Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду
Правилник о степену и врсти образовања наставника у основној музичкој школи, Правилник о 
наставном плану и програму основног музичког образовања и васпитања, Правилник о плану и 
програму образовања и васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама, 
Правилник о плану и програму наставе и учења уметничког образовања и васпитања за средњу 
музичку школу, Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање 
и занемаривање, Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која 
обавља делатност основног и средњег музичког и балетског образовања и васпитања , Правилник 
о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи, Правилник о дипломама за изузетан 
успех ученика у средњим школама, Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника, Правилник о евиденцији у средњој школи, Правилник о јавним исправама које издаје 
средња школа, Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи, Правилник о оцењивању ученика у основном образовању 
и васпитању, Правилник о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању, Правилник о 
сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, 
Правилник о упису ученика у средњу школу. 

Прописи које је орган јавне власти сам донео

Прописи које је орган јавне власти сам донео
Општа акта школе: Статут, Правилник о организацији и систематизацији радних места, Правилник 
о заштити и безбедности ученика, Правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика, 
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Правилник о награђивању ученика, Правилник о правима, обавезама и одговорности ученика, 
Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, Пословник о раду школског 
одбора, Пословник о раду савета родитеља, Пословник о раду ученичког парламента, Пословник о 
раду наставничког већа

Линк ка прописима: http://muzickasu.edu.rs/index.php/regulations/internal-acts/

Назад на Садржај

Музичка школа

Информатор о раду Aжуриран 7. фебруар 2024. Страна: 17 од 53



7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне 
власти или су у поступку припреме

Школа  је донела и примењује: Школски развојни план, Школски програм, Годишњи план рада, 
Извештај о реализацији годишњег плана рада и Извештај о раду директора школе

Стратегије програми планови извештаји

Списак

Назив стратегија, програма, планова и извештаја које је, у оквиру своје надлежности, орган јавне 
власти донео
Школски развојни план     http://muzickasu.edu.rs/index.php/regulations/internal-acts/
Школски програм               http://muzickasu.edu.rs/index.php/regulations/internal-acts/
Годишњи план рада школе   http://muzickasu.edu.rs/index.php/regulations/internal-acts/
Извештај о реализ. годишњег плана рада http://muzickasu.edu.rs/index.php/regulations/internal-acts/
Извештај о раду директора школе   http://muzickasu.edu.rs/index.php/regulations/internal-acts/

Стратегије програми планови извештаји у припреми

Списак

Назив прописа, стратегија, програма, планова и извештаја из делокруга органа јавне власти, а који 
су у поступку припреме
Школа не поседује стратегије, програме, планове и извештаје, а који су у поступку припреме.

Назад на Садржај
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8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину 
доношења одлука

Орган јавне власти не припада групи колегијалних органа

Назад на Садржај
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9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и 
поступак ради пружања услуга

Списак услуга

Услуге које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима
Назив услуге
Образовно васпитни рад

Опис пружања услуге

           У складу са чланом 79. Закона о основама система образовања и васпитања пра-ва ученика 
остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, Законом о основама система 
образовања и васпитања и посебним законима, а школа, односно сви запослени дужни су да 
обезбеде њихово остваривање, а нарочито право на:
 
•        квалитетан образовно-васпитни рад
 
•        уважавање личности
 
•        подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову 
афирмацију
 
•        заштиту од дискриминације, злостављања и занемаривања
 
•        благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање
 

•        информације о његовим правима и обавезама
 
•        учествовање у раду органа школе, у складу са законом
 
•        слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента
 
•        јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит
 
•        покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном 
процесу уколико права из тачке 1. до 9. овог члана нису остварена
 
•        заштиту и правично поступањешколе према ученику
 
•        право на стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика у складу са посебним законом
 
•        друга права у области образовања и васпитања у складу са законом
 
 

    Школа је дужна да обезбеди све услове за остваривање права детета и ученика.
 
 

    Циљ наставе је да се обезбеди репродуктивно креативан и музичко-естетски развој ученикове 
личности уз оспособљавање за професионално бављење музиком и даље школовање на вишим и 
високим школама за музику.
 

    Задаци музичке наставе су: неговање и прихватање културног наслежа, традиције као и 
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универзалних културних и уметничких вредности, развијање теоријског мишљења, музичког укуса, 
способности за доференцирање различитих врста музике, развијање инструменталних извођачких 
способности и савладавање најзначајнијих композиција за поједине инструменте, развијање 
смисла за колективно музицирање у оквирима мањих и већих група (камерна музика, односно хор 
и оркестар), упознавање са свим дисциплинама које чине суштину музичке уметности, извођаштва, 
историје, теорије, композиције, подизање општег културног и образовног нивоа средине.

         У оквиру вокално – инструменталог одсека главни предмет је инструмент или соло певање. У 
школи се изучавају клавир, гитара, виолина, виола, виолончело, флаута, кларинет, саксофон, труба, 
соло певање, српско традиционално певање, хармоника.

        У оквиру теоретског одсека главни предмети су солфеђо и теорија.
 
 
Припремни, додатни и допунски рад
 

    За ученике са посебним способностима, који се истичу знањем и напредовањем, школа организује 
додатну наставу. За ученике који заостају у савладавању наставног плана и програма школа 
организује допунску наставу.

    За ученике упућене на поправни испит, ванредне ученике, ученике упућене на ра-зредни испит 
школа организује припремну наставу, пре почетка испитног рока. Обим припремног рада утврђује 
наставничко веће на предлог стручног већа за област предмета.
 
Интерни и јавни часови
 

    Овај облик образовно-васпитног рада је комплементаран део уз редовну наставу и планира се у 
оквиру Годишњег плана рада.
 

    Сваки ученик школе је обавезан да најмање једанпут у току сваког полугодишта наступи на 
интерном или јавном часу.
 
Смотре и преслушавања
 

    Смотре и преслушавања организују се ради сталног увида у степен савладаности програмских 
задатака и ради лакшег праћења напредовања ученика. Број смотри из појединих наставних 
предмета и време њиховог одржавања утврђују се годишњим планом рада.
 

    Преслушавање се организује по потреби ради увида у напредовање ученика који се припремају за 
јавне наступе и такмичења, концерте као и ради утврђивања који ће ученици представљати школу.
 
Екскурзија, излети и студијска путовања
 

    Ови облици образовно васпитног рада организују се у складу са Годишњим планом рада. Извештај 
о изведеним овим облицима рада разматра наставничко веће, савет родитеља и школски одбор.
 
Културна и јавна делатност школе
 

    Ова врста делатности школе произилази из њене друштвене и културне улоге и доприноси 
потпунијем васпитању ученика, јавности рада и утицају на културни развој средина. Ради подизања 
опште културе ученика и унапређивања друштвеног и кул-турног живота средине школа организује 
разноврсне облике јавног деловања: кон-церти у школи и ван ње, такмичења, снимања, учешће 
наставника у стручним жири-јима,организација свечаности поводом Светог Саве, Дана школе. 
Садржај и облици културног и јавног деловања саставни су део Годишњег плана рада.
 
Испити
 

    У   школи се полажу следећи испити:пријемни испит (у ОМШ пријемни испит за утврђивање 
музичке способности), испит за проверу знања ученика који није завршио први циклус основне 
школе, годишњи, разредни, поправни, испити ученика који завршавају школовање у року краћем од 
предвиђеног, допунски испити, испити за ванредне ученике, испити по приговору, матурски испити. 
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Општим актима школе прописани су следећи испитни рокови: септембарски, новембарски, 
јануарско-фебруарски, априлски, јунски и августовски.
 
 

Назад на Садржај
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10. Преглед података о пруженим услугама
Музичка школа Суботица не води евиденцију о бројчаним подацима о услугама

Подаци о пруженим услугама у претходној и текућој години

Статистички преглед

Број тражења одређене услуге, број случајева када је услуга пружена (посебно у року и после истека рока)
Назив услуге  Претходне године Текуће године Пружено у року Пружено по истеку

Додатни подаци о пруженим услугама

Предузете мере

Праћење тока поступка

Назад на Садржај
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11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања 
органа јавне власти

Извршене инспекције

Подаци о извршеним инспекцијама пословања у претходној и текућој години

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021.

Врста инспекцијског надзора
ванредни инспекцијски надзор просветне инспекције

Основ за покретање
Члан 94. став 2. Закона о основама система образовања и васпитања ( "Сл. гласник РС" бр. 
88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018- др. закон и 6/2020)- реверификација образовних 
профила средње музичке школе. 

Резултат извршеног надзора

Утврђено је ра школа испуњава услове за извођење образовно- васпитног рада за све образовне 
профиле.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021.

Врста инспекцијског надзора
ванредни инспекцијски надзор просветне инспекције

Основ за покретање
Члан 94. став 2. Закона о основама система образовања и васпитања ( "Сл. гласник РС" бр. 
88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018- др. закон и 6/2020)- реверификација основне музичке 
школе.

Резултат извршеног надзора

Утврђено је да школа испуњава услове за извођење образовно- васпитног рада у основној 
музичкој школи.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021.

Врста инспекцијског надзора
варедни инспекцијски надзор грађевинске инспекције

Основ за покретање

Члан 136. Закона о опшем управном поступку ("Сл. гласник РС" бр. 18/2016)
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Резултат извршеног надзора

Наложено је ограђивање уличног дела зграде са кога је отпао украс на фасади и уклањање 
потклобученог дела фасаде.
Школа је извршила наложене мере у остављеном року и о томе известила надлежну инспекцију.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021

Врста инспекцијског надзора
Контролни инспекцијски надзор Одељења за ванредне ситуације МУП 

Основ за покретање
Члан 15. и 17. Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању у ванредним ситуацијама     
( "Сл. гласник РС" бр. 87/2018)

Резултат извршеног надзора

Утвђено је да је школа спровела наложене мере. 

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021

Врста инспекцијског надзора
Контролни инспекцијски надзор Одељења за ванредне ситуације МУП 

Основ за покретање

Члан 73. Закона о заштити од пожара ("Сл. гласник РС" бр. 111/09 и 20/15)

Резултат извршеног надзора

Утврђено је да школа није спровела наложену меру постављања громобрана услед недостатка 
средстава.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022

Врста инспекцијског надзора
Редовни инспекцијски надзор санитарне инспекције

Основ за покретање

Чланови 3., 4. и 21. Закона о санитарном надзору ("Сл. гласник РС" 125/2004)

Резултат извршеног надзора
Није утврђено незаконито понашање. Нема наложених мера.

Музичка школа
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Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Редован инспекцијски надзор просветне инспекције

Основ за покретање
Члан 169. Закона о основама система образовања и васпитања

Резултат извршеног надзора
Школа поступа у скласу са прописима, према контролним листама. Нема наложених мера.

Извршене ревизије

Подаци о извршеним ревизијама пословања у претходној и текућој години

Ревизија

Напомена

У школи није било ревизије у текућој и у претходној години.

Назад на Садржај
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12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, 
односно користи

    Средства за рад школе обезбеђују се у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања и то у складу са члановима 186. до 190. Средства се обезбеђују из буџета Републике 
Србије, буџета јединице локалне самоуправе (Град Суботица) као и од средстава родитеља ученика 
као донатора, других донатора, спонзора. За своје обавезе у правном промету са трећим лицима 
школа одговара свим својим средствима.
 

    Евиденција средстава врши се у складу са прописима који уређују буџетски систем.

Непокретности

Подаци о непокретностима

Непокретност
Опис непокретности

У Изводу из листа непокретности број 2269 КО Донји град, Суботица, зграда у којој се налази 
Музичка школа Суботица означена је као зграда високог образовања која се налази на парцели 
број 6046.
Укупна површна зграде је 2855 м2, док је грејна површина 2600 м2.

Да ли непокретност представља имовину органа или је корисник
Корисник

Основ коришћења
Решење Народног одбора Града Суботице бр. 32461/1/1953 од 22.12.1953. на онову кога је извршен 
упис права коришћења у земљишне књиге.

Покретности

Покретности веће вредности

Списак покретности веће вредности
Покретности које школа поседује су музички инструменти и наставна средства. Ови предмети су 
стари и Школа није у могућности да процени њихову вредност.

Назад на Садржај

Музичка школа
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13. Опис правила у вези са јавношћу рада
    Рад Музичке школе Суботица је јаван. Све информације којима школа располаже, а које су настале 

у раду или у вези са радом, школа ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ 
који тражену информацију садржи или му издати копију документа, а све у складу са Законом о 
слободном приступу информацијама од јавног значаја (Службени гласник РС 120/04, 54/07, 104/09, 
36/10 и 105/21). Изузетак су ситуације у којима према овом закону, Закону о тајности података 
(Службени гласник РС 104/09) и Закону о заштити података о личности (Службени гласник РС 
87/18) стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног 
значаја.
 
Подаци од значаја за јавност рада школе:
 
ПИБ: 100847376
 
Матични број: 08009163
 
Радно време:
 
•        Радно време школе је од 8.00 до 20.00 часова од понедељка до петка. Настава се одвија у две 
смене и то: прва смена од 8.00 часова, а друга смена од 14.00 часова.
•        Радно време секретара и шефа рачуноводства је од 07.00 до 15.00 часова од понедељка до 
петка
 
•        Рад са странкама је од 09.00 до 12.00 часова од понедељка до петка
 
 

Адресе:
 
•        Музичка школа Суботица се налази на адреси: Штросмајерова 3, Суботица.
 
 
Електронска адреса: muzickasu@gmail.com Вебсајт: www.muzickasu.edu.rs 
Телефони:
 
•        024/ 525-672,
 
•        024/ 553-837

Прописи којима се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти

Прописи

Пропис којим се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти, као и 
искључење и ограничавање јавности рада тог органа.
Назив прописа
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о 
личности

Година доношења
2004

Место објављивања
«Службени гласник РС»

Линк ка месту где се текст документа може преузети
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Јавност рада

Подаци о јавности рада

Име и презиме лица које је овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима
Драгана Николић, директор школе

Контакт телефон
024/ 525-672

Адреса електронске поште
muzickasu@gmail.com

Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа
    Не издају се посебна идентификациона обележја, односно акредитације за новинаре, дозволе за 

посету и сл. за праћење рада школе.

Изглед идентификационих обележја запослених у органу који могу доћи у додир са грађанима по 
природи свог посла или линк ка месту где се она могу видети

    Не издају се посебна идентификациона обележја за запослене.

Могућност присуства седницама органа јавне власти и непосредног увида у рад органа јавне 
власти
Могућност присуства седницама регулисана је пословницима о раду.

Из Пословника о раду Школског одбора: Члан 4: Седнице Школског одбора су јавне и њима 
присуствују сви чланови овог органа. 
Седницама Школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у 
Школи, без права одлучивања. 
Седницама Школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду и два представника ученичког 
парламента, без права одлучивања. 
На седнице Школског одбора могу се позивати представници стручних органа, директор Школе, 
стручни сарадници, други запослени и друга лица која би могла да имају интерес да присуствују 
седници. 
Члан 5: Школски одбор може одлучити да седница, или њен део буде затворена за јавност, када је 
то неопходно због обавезе чувања пословне или друге тајне, или интереса ученика и Школе. 

Из Пословника о раду Савета родитеља: Члан 3 Свој рад Савет родитеља обавља на седницама. 
Седнице су јавне и њима присуствују сви чланови овог органа, а могу присуствовати и остали 
родитељи ученика школе, стручни сарадници и наставници. 
На седнице Савета родитеља могу се позивати представници Школског одбора, стручних органа, 
директор школе, стручни сарадници, представници ученичког парламента, као и друга лица која 
имају интерес да присуствују седници, или могу својим знањем и радом да допринесу раду Савета 
родитеља. 

Из Пословника о раду Наставничког већа: Члан 3: Наставничко веће свој рад обавља на 
седницама. 
Седнице су јавне и њима присуствују сви чланови овог стручног органа. 
На седнице Наставничког већа могу се позивати представници Школског одбора, Савета родитеља, 
представници Ученичког парламента  када дају своје предлоге и мишљења по питањима у складу 
са чланом 88. став 1. Закона и Статутом Школе, као и друга лица која имају интерес да присуствују 

Музичка школа

Информатор о раду Aжуриран 7. фебруар 2024. Страна: 29 од 53

https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html
https://www.poverenik.rs/sr/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B8/3691-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD-%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D0%BE%D0%B4-%D1%98%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%98%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%88%D1%9B%D0%B5%D0%BD-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%B8-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%80%D1%81-,-%D0%B1%D1%80-120-04,-54-07,-104-09,-36-10-%D1%83-105-21.html


седници. 
Када Наставничко веће решава о питању о коме се претходно изјаснио Савет родитеља, на седницу 
Наставничког већа позива се председник Савета родитеља. 
Када Наставничко веће даје мишљење у поступку избора директора, седници присуствују сви 
запослени, који се изјашњавају о свим кандидатима, тајним изјашњавањем, по поступку 
прописаним Законом и Статутом. 

Допуштеност аудио и видео снимања објеката које користи орган јавне власти и активности органа 
јавне власти
У просторијама школе је дозвољено аудио и видео снимање, уз претходну најаву и договор са 
директором школе

Напомена

Када у управним стварима непосредно примењујући прописе решава о правима, обавезама или 
правним интересима физичког лица, правног лица или друге странке школа поступа у складу са 
одредбама Закона о општем управном поступку (Службени гласник РС 18/16 и 95/18).

Назад на Садржај

Музичка школа
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14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и 
регистара којима рукује орган јавне власти

        Школа поседује информације до којих долази применом закона, правилника и других правних 
аката наведених у тачки 9. овог Информатора о раду.

    Информације настале у раду или у вези са радом односе се на поступање у оквиру надлежности, 
овлашћења и обавеза школе приказаних у тачки 8. Информатора о раду као и приликом пружања 
услуга наведених у тачки 10. Информатора.

    Такође, информације које школа поседује, а везане за надлежности и организацију школе, 
запослене, одобрени буџет и његово извршење, јавне набавке, средства рада и друго 
представљене су тачкама 2. до 4. и 13. до 17. овог Информатора.
 
 

Врсте информација у поседу

Списак информација

Врсте информација које су настале у раду или у вези са радом органа и које се налазе у његовом 
поседу

Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

надлежности и 
организација рада 
школе

Омогућен без 
ограничења

запослени Омогућен у начелу без 
ограничења

одобрени буџет Ограничен у складу са 
законом

јавне набавке Ограничен у складу са 
законом

средства рада Ограничен у складу са 
законом

Базе података и регистри

Списак база и успостављених регистра

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
ЈИСП

Основ успостављања
Закон о основама система образовања и васпитања

Врста података који се прикупљају
Подаци о ученицима, запосленима, средтвима рада, општим актима

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа

Музичка школа
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Информације настале у раду или у вези са радом односе се на поступање у оквиру надлежности, 
овлашћења и обавеза школе приказаних у тачки 8. Информатора о раду као и приликом пружања 
услуга наведених у тачки 10. Информатора.

    Такође, информације које школа поседује, а везане за надлежности и организацију школе, 
запослене, одобрени буџет и његово извршење, јавне набавке, средства рада и друго 
представљене су тачкама 2. до 4. и 13. до 17. овог Информатора.

 

Начин и могућност приступа подацима
Све информације којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, школа ће 
саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију 
или му издати копију документа, а у складу са Законом о слободном приступу информацијама од 
јавног значаја осим када су се, према овом закону, Закону о заштити података о личности и Закона 
о тајности података стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа 
информацијама од јавног значаја. Нпр. приступ информацијама може бити ускраћен ако су 
информације објављене на интернет презентацији школе (члан 10. став 1. Закона о слободном 
приступу информацијама од јавног значаја) или применом члана 14. истог закона који прописује да 
орган власти неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног 
значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на 
које се тражене информације лично односе.
У обавештењу и у решењу о одбијању захтева тражиоцу информације биће образложени разлози за 
евентуално ускраћивање приступа информацијама.
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15. Чување носача информација
    Информације настале у раду и у вези са радом школе су у папирној и електронској форми и налазе 

се у предметима који се примају и евидентирају у складу са Уредбом о канцеларијском пословању 
(Сл. гласник РС 80/92) у секретаријату школе.

Врсте носача информација које орган јавне власти поседује

Носачи информација

Носач информација
Врста носача информација

    Носачи информација су: општи акти, записници са седница школског одбора, савета родитеља, 
стручних већа, ученичког партламента, одлуке, решења, планови и програми рада, извештаји о раду, 
матичне књиге, дневници образовно-васпитног рада, архива.
 

    Информације које постоје и у електронској форми налазе се на рачунарима школе.
 

    Наведени носачи информација чувају се у деловодницима у секретаријату школе и архиви школе.
 

    Електронске базе података се чувају у секретаријату, код стручног сарадника, у служби 
рачуноводства, у канцеларији директора школе.
 

Начин чувања
    Информације које постоје и у електронској форми налазе се на рачунарима школе.

 
    Наведени носачи информација чувају се у деловодницима у секретаријату школе и архиви школе.

 
    Електронске базе података се чувају у секретаријату, код стручног сарадника, у служби 

рачуноводства, у канцеларији директора школе.
 

    Финансијска документација, документација о набавци опреме и других средстава за рад, 
документација јавних набавки у деловодницима дипломираног економисте за финансијско 
рачуноводствене послове и референта за финансијско-рачуноводствене послове
 

    Досијеа запослених чувају се у секретаријату школе. Исто се односи и на документацију о 
регистрацији школе, општа акта школе, записнике са школског одбора, савета родитења, 
наставничког већа.

На интернет презентацији школе објављују се информације које су настале у раду или у вези са 
радом школе, а чија садржина има или би могла имати значај за јавни интерес. Информације на 
интернет презентацији остају док траје њихова примена, a по потреби се ажурирају.
 
Носачи информација, односно предмети којима располаже школа, а који нису предати на чување 
архиви, чувају се уз примену одговарајућих мера заштите, односно не остављају се без надзора 
током радног времена, а по заврђшетку радног времена држе се у закључаним столовима, 
орманима или закључаним радним просторијама у којима је обезбеђена њихова сигурност, а у 
складу са Уредбом о канцеларијском пословању.
 

    Рачунари у којима се налазе информације у електронској форми се чувају уз примену 
подговарајућих мера заштите и то применом одговарајућих програма као и лозинкама које 
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осигуравају да приступ носачу информације нема нико осим службених лица која раде на 
предметима.
 

    Рачунари се не остављају без надзора током радног времена, а налазе се у радним просторијама 
које се по завршетку радног времена закључавају.

Место чувања

 
    Носачи информација се чувају код службених лица, односно у канцеларијама у чијем раду су 

настали до решења предмета после чега се предају архиви школе.
 

    Рокови чувања информација у архиви утврђују се у складу са Уредбом о категоријама 
регистратурског материјала с роковима чувања (Сл. гласник РС 44/93).

Назад на Садржај
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16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја

Информације од јавног значаја

Списак најчешће тражених информација

Информације које су тражене више пута
    Најчешће се путем телефона и у секретаријату школе траже информације о условима и терминима 

уписа у школу, начину организовања наставе, контакт телефонима наставника, радном времену, 
испитним роковима, информације о осталим активностима школе, концертним активностима.

Проактивно објављивање

Одговори на често постављана или очекивана питања
http://muzickasu.edu.rs/

Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа
https://www.sudskapraksa.sud.rs/sudska-praksa

Инфо-сервис
http://muzickasu.edu.rs/

Назад на Садржај
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17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од 
јавног значаја

    Захтев за приступ информацијама од јавног значаја може школи поднети свако физичко или 
правно лице и то у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног 
значаја.

Начин подношења захтева

Видови подношења захтева и контакт подаци

Видови подношења захтева који се могу користити
    Захтев се подноси писмено слањем захтева поштом на адресу Музичка школа Суботица, 

Штросмајерова 3, 24000 Суботица или предајом захтева у секретаријату школе на истој адреси.
 

    Школа је дужна да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца који се 
саопштава у записник при чему се на такав захтев примењују рокови као да је поднет писмено. 
Препоручује се писмено подношење захтева како не би долазило до погрешног тумачења које су 
информације заправо захтеване. Захтев мора да садржи: назив и адресу школе, податке о 
тражиоцу информације (име и презиме, адреса и евентуално други подаци за контакт), што 
прецизнији опис информације која се тражи (јасно нaведена информација која се тражи, односно 
на шта се конкретно односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да 
садржи разлоге за подношење захтева као и друге податке који олакшавају проналажење тражене 
информације. Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, 
директор школе је дужан да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, 
односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Уколико тражилац не отклони недостатке у 
одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостатци су 
такви да се по захтеву не може поступити, директор школе донеће закључак о одбацивању захтева 
као неуредног.
 
Постоји образац за подношење захтева, али школа ће размотрити и захтев који није сачињен на 
том обрасцу.
 

           У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја школа је 
дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева тражиоца обавести 
о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му 
или упути копију тог документа. Копија документа је упућена тражиоцу даном напуштања 
секретаријата школе. Изузетно, ако се захтев односи на информацију за коју се може 
предпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање 
или заштиту здравља становништва и животне средине, школа мора поступити по захтеву 
најкасније у року од 48 сати од пријема захтева.
 

    Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева 
поступи по истом, дужна је да о томе, у року од седам дана од дана пријема захтева обавести 
тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у 
коме ће поступити по поднетом захтеву тражи-оца информација од јавног значаја.
 

    Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи 
тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место 
и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије 
документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца 
са могућношћу да употребом своје опpеме изради копију. Увид у документ који садржи тражену 
информацију врши се у службеним просторијама школе. Тражилац може из оправданих разлога 
тражити да увид у документ изврши у друго време од времена које му је одредила школа. Лице које 
није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, омогућиће 
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се да то учини уз помоћ пратиоца. Ако удово-љи захтеву директор школе неће издати посебно 
решење него ће о томе сачинити службену белешку.
 

    Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му 
стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог 
документа, дужан је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писменио образложи, 
као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.
 

    Када школа не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев 
Поверенику и обавестиће Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу, по његовом знању 
документ налази.
 

    Тражилац информација од јавног значаја може изјавити жалбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности на одговор, решење о одбоијању захтева или 
закључак директора школе, као у случају да школа на захтев не одговори у прописаном року, 
односно уколико дође до „ћутања администрације” и то у складу са чланом 22. Закона о слободном 
приступу информацијама од јавног значаја.
 

    Висина накнаде нужних трошкова које плаћа тражилац информације за израду копије и упућивање 
копије документа на коме се налази информација од јавног значаја утврђује се на основу Уредбе о 
висини накнаде нужних трошкова за издавање копије докумената на којима се налазе 
информације од јавног значаја (Сл. гласник РС 8/06) Уредбом је прописано да је копија документа 
по страни на формату А3 – 6 динара, а на формату А4- 3 динара као и да је копија документа у 
електонском запису на ЦД-у 35 динара, а на ДВД –у -40 динара. За упућивање копије документа 
трошкови се об-рачунавају према редовним износима у ЈП ПТТ Србије. Уколико висина нужних 
трошкова за издавање копије докумената на којима се налазе информације од јавног значаја 
прелазе износ од 500,00 динара тражилац информације је дужан да пре издавања информације 
положи депозит у износу од 50% од износа нужних трошкова према трошковнику који је саставни 
део Уредбе. Такође, школа може одлучити да тражиоца информације ослободи плаћања нужних 
трошкова, ако висина нужних трошкова не прелази износ од 50,00 динара. Средства која се 
остваре на овај начин су приход буџета Републике Србије, а уплате се врше на основу обавештења 
мини-старства о износу који треба да се уплати.
 
Прималац: буџет РС
 
Рачин примаоца: 840-742328843-30
 
Број модела: 97
 
Позив на број: 50-016
 

    По достављању потврде о уплати школи подносиоцу захтева биће упућене захтеване копије 
докумената.

Поштанска адреса
Музичка школа Суботица, Штросмајерова 3, 24000 Суботица 

Број факса
024/525-672

Адреса за пријем електронске поште
muzickasu@gmail.com

Тачно место
Секретаријат Музичке школе, канцеларија број 35, I спрат

Назад на Садржај
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18. Финансијски подаци
 

    Подаци о приходима и расходима за 2021. годину доступни су свим заинтересованим лицима и исте поседује и о њима информације даје дипломирани 
економиста за финансијско рачуноводстве послове.

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у текућој години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 920 2004 0001 920 413151 PREVOZ NA 
POSAO I SA 
POSLA 
(MARKICA)

700.000,00 695.408,76 99,34%

413151 NAKNADE 
TROŠKOVA 
ZA PREVOZ 
NA POSAO I 
SA POSLA

4.555.000,00 4.248.252,34 93,27%

413151 JUBILARNE 
NAGRADE

1.490.000,00 1.484.867,87 99,66%

413151 TROŠKOVI 
PLATNOG 
PROMETA

240.000,00 201.135,07 83,81%

413151 USLUGE ZA 
ELEKTRIČNU 
ENERGIJU

1.660.000,00 1.532.202,66 92,30%

413151 CENTRALNO 3.700.000,00 3.260.483,07 88,12%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

GREJANJE

413151 USLUGE 
VODOVODA I 
KANALIZACIJ
E

130.000,00 116.239,65 89,42%

413151 ODVOZ 
OTPADA

200.000,00 185.807,67 92,90%

413151 USLUGE 
MOBILNOG 
TELEFONA

30.000,00 30.000,00 100%

.. POŠTA 40.000,00 39.984,00 99,96%

413151 OSIGURANJE 
ZGRADA

145.000,00 145.000,00 100%

413151 TROŠKOVI 
DNEVNICA 
(ISHRANE) 
NA 
SLUŽBENOM 
PUTU

10.000,00 6.000,00 60%

413151 TROŠKOVI 
PREVOZA NA 
SLUŽBENOM 
PUTU U 
ZEMLJI 
(AVION, 
AUTOBUS, 
VOZ, I SL.)

10.000,00 9.246,50 92,47%

413151 NAKNADA ZA 
UPOTREBU 
SOPSTVENOG
 VOZILA

0 0 0

Музичка школа
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

413151 PREVOZ 
UČENIKA

700.000,00 671.125,00 95,88%

413151 USLUGE ZA 
IZRADU 
SOFTVERA

20.000,00 20.000,00 100%

413151 USLUGE 
ODRŽAVANJA
 RAČUNARA

300.000,00 297.000,00 99%

413151 USLUGE 
OBRAZOVANJ
A I 
USAVRŠAVAN
JA 
ZAPOSLENIH

30.000,00 30.000,00 100%

413151 KOTIZACIJA 
ZA 
SEMINARE

80.000,00 79.580,00 99,48%

413151 IZDACI ZA 
STRUČNE 
ISPITE

30000.00 25.000,00 83,33%

413151 OSTALI 
IZDACI ZA 
STRUČNO 
OBRAZOVANJ
E

50.000,00 48.500,00 97%

413151 OSTALE 
USLUGE 
ŠTAMPANJA

150.000,00 149.760,49 99,84%

413151 OSTALE 
USLUGE 
REKLAME I 
PROPAGAND

50.000,00 50.000,00 100%

Музичка школа

Информатор о раду Aжуриран 7. фебруар 2024. Страна: 40 од 53



Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

E

413151 HEMIJSKO 
ČIŠĆENJE

40.000,00 39.800,00 99,50%

413151 REPREZENTA
CIJA

90.000,00 90.000,00 100%

413151 OSTALE 
OPŠTE 
USLUGE

165.000,00 162.620,00 98,56%

413151 USLUGE 
JAVNOG 
ZDRAVSTVA - 
INSPEKCIJA I 
ANALIZA

35.000,00 35.000,00 100%

413151 OSTALE 
MEDICINSKE 
USLUGE

25.000,00 25.000,00 100%

413151 OSTALE 
SPECIJALIZO
VANE 
USLUGE

230.000,00 227.246,30 98,80%

413151 MOLERSKI 
RADOVI

50.000,00 50.000,00 100%

413151 OSTALE 
USLUGE I 
MATERIJALI 
ZA TEKUĆE 
POPRAVKE I 
ODRŽAVANJE 
ZGRADA

60000.00 60.000,00 100%

413151 TEKUĆE 
POPRAVKE I 

165.000,00 165.000,00 100%

Музичка школа
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

ODRŽAVANJE 
OPREME ZA 
OBRAZOVANJ
E

413151 KANCELARIJS
KI 
MATERIJAL

270.000,00 269.952,95 99,98%

413151 RASHODI ZA 
RADNU 
UNIFORMU

30.000,00 29.925,12 99,75%

413151 CVEĆE I 
ZELENILO

60.000,00 59.600,00 99,33%

413151 STRUČNA 
LITERATURA 
ZA REDOVNE 
POTREBE 
ZAPOSLENIH

100.000,00 100.000,00 100%

413151 MATERIJALI 
ZA 
OBRAZOVANJ
E

280.000,00 279.998,18 100%

413151 HEMIJSKA 
SREDSTVA 
ZA ČIŠĆENJE

115.000,00 114.998,33 100%

413151 OSTALI 
MATERIJAL 
ZA 
ODRŽAVANJE 
HIGIJENE

220.000,00 220.000,00 100%

413151 POTROŠNI 
MATERIJAL

70.000,00 70.000,00 100%

Музичка школа
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

413151 NAMEŠTAJ 300.000,00 300.000,00 100%

413151 OPREMA ZA 
OBRAZOVANJ
E

600.000,00 600.000,00 100%

TELEFON,TEL
EKS I 
TELEFAKS

90.000,00 80.040,14 88.93%

INTERNET I 
SLIČNO

10.000,00 9.144,00 91,44%

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у претходној години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

413151 PREVOZ NA 
POSAO I SA 
POSLA 
(MARKICA) - 
MUZICKA 
SKOLA

380000.00 363542.01 95,67%

415112 NAKNADE 
TROŠKOVA 
ZA PREVOZ 
NA POSAO I 
SA POSLA

4750000.00 4659185.45 98.09%

416111 JUBILARNE 
NAGRADE

1150000.00 1068714.22 92.93%

421111 TROŠKOVI 
PLATNOG 

170000.00 162360.44 95.51%

Музичка школа
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

PROMETA

421211 USLUGE ZA 
ELEKTRIČNU 
ENERGIJU

1045000.00 942751.34 90.22%

421225 CENTRALNO 
GREJANJE

4115000.00 4110235.77 99.88%

421311 USLUGE 
VODOVODA I 
KANALIZACIJ
E

120000.00 73106.31 60.92%

421324 ODVOZ 
OTPADA

150000.00 147354.54 98.24%

421411 TELEFON, 
TELEKS I 
TELEFAKS

108000.00 82823.94 76.69%

421412 INTERNET I 
SLIČNO

10000.00 9024.00 90.24%

421414 USLUGE 
MOBILNOG 
TELEFONA

30000.00 25000.00 83.33%

421421 POŠTA 20000.00 19996.00 99.98%

421511 OSIGURANJE 
ZGRADA

110000.00 105858.00 96.23%

422111 TROŠKOVI 
DNEVNICA 
(ISHRANE) 
NA 
SLUŽBENOM 
PUTU

25000.00 25000.00 100%

422121 TROŠKOVI 
PREVOZA NA 

10000.00 9200.00 92%

Музичка школа
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

SLUŽBENOM 
PUTU U 
ZEMLJI 
(AVION, 
AUTOBUS, 
VOZ, I SL.)

422194 NAKNADA ZA 
UPOTREBU 
SOPSTVENOG
 VOZILA

20000.00 19850.99 99.25%

422411 PREVOZ 
UČENIKA

190000.00 100278.00 52.78%

423211 USLUGE ZA 
IZRADU 
SOFTVERA

16000.00 10000.00 62.5%

423221 USLUGE 
ODRŽAVANJA
 RAČUNARA

250000.00 250000.00 100%

423311 USLUGE 
OBRAZOVANJ
A I 
USAVRŠAVAN
JA 
ZAPOSLENIH

30000.00 30000.00 100%

423321 KOTIZACIJA 
ZA 
SEMINARE

45000.00 43460.00 96.58%

423391 IZDACI ZA 
STRUČNE 
ISPITE

30000.00 30000.00 100%

423399 OSTALI 
IZDACI ZA 

35000.00 35000.00 100%

Музичка школа
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

STRUČNO 
OBRAZOVANJ
E

423419 OSTALE 
USLUGE 
ŠTAMPANJA

110000.00 110000.00 100%

423439 OSTALE 
USLUGE 
REKLAME I 
PROPAGAND
E

30000.00 30000.00 100%

423612 HEMIJSKO 
ČIŠĆENJE

30000.00 30000.00 100%

423711 REPREZENTA
CIJA

50000.00 50000.00 100%

423911 OSTALE 
OPŠTE 
USLUGE

55000.00 53380.00 97.05%

424331 USLUGE 
JAVNOG 
ZDRAVSTVA - 
INSPEKCIJA I 
ANALIZA

30000.00 30000.00 100%

424351 OSTALE 
MEDICINSKE 
USLUGE

20000.00 8747.00 43.74%

424911 OSTALE 
SPECIJALIZO
VANE 
USLUGE

200000.00 200000.00 100%

425113 MOLERSKI 50000.00 50000.00 100%

Музичка школа
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

RADOVI

425119 OSTALE 
USLUGE I 
MATERIJALI 
ZA TEKUĆE 
POPRAVKE I 
ODRŽAVANJE 
ZGRADA

60000.00 59562.00 99.27%

425261 TEKUĆE 
POPRAVKE I 
ODRŽAVANJE 
OPREME ZA 
OBRAZOVANJ
E

60000.00 60000.00 100%

426111 KANCELARIJS
KI 
MATERIJAL

206000.00 206000.00 100%

426811 HEMIJSKA 
SREDSTVA 
ZA ČIŠĆENJE

60000.00 60000.00 100%

426819 OSTALI 
MATERIJAL 
ZA 
ODRŽAVANJE 
HIGIJENE

199000.00 198086.70 99.54%

426911 POTROŠNI 
MATERIJAL

60000.00 60000.00 100%

512611 OPREMA ZA 
OBRAZOVANJ
E

700000.00 700000.00 100%

Други подаци о буџету

Музичка школа
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Информације о приступу документима

Назад на Садржај

Музичка школа
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19. Подаци о јавним набавкама
    План јавних набавки за 2023. годину усвојен је на седници школског одбора 30.01.2023. године. Подаци из плана набавки доступни су свим 

заинтересованим лицима и могу се добити од дипломираног економисте за финансијско рачуноводстве послове.

План и реализација јавних набавки за текућу годину

План јавних набавки

План јавних набавки за текућу годину и његове евентуалне измене и допуне током године
Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

Добра Електрична 
енергија

1.216.666,67 отворени 
поступак

фебруар 
2023.

09310000 - 
Електрична 
енергија

RS125, 
Суботица, 
Штросмајеро
ва 3

Не /

Верзија плана
Важећа

Датум усвајања
30.01.2023.

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години и закљученим уговорима о јавним набавкама добара, услуга, радова и 
непокретности са вредностима закључених уговора, датумом закључења и роком трајања

Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

Музичка школа
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

Добра Електрична 
енергија

1.216.666,67 1.958.915,89 1.239.981,80 ЈП "ЕПС" Огранак 
"ЕПС снабдевање"

01.03.2023.-29.02.2
024.

Назад на Садржај

Музичка школа
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20. Подаци о државној помоћи

Орган јавне власти не додељује државну помоћ

Назад на Садржај

Музичка школа
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21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

Плате, зараде и друга примања

Подаци о висини плата

Подаци о висини плате органа руковођења, односно управљања и руководилаца организационих 
јединица, појединачно, без додатака и одбитака

Функција/Радно место Име и презиме Плата без додатака и 
одбитака

Директор школе 103.997,46

Помоћник директора 95.339,34

Секретар 86.681,23

Шеф рачуноводства 86.681.23

Педагог/психолог 86.681,23

Библиотекар 55.802,29

Административни радник 46.834,90

Наставник 7 степен 86.681,23

Наставник 6 степен 74.469,79

Наставник 4 сепен 67.162,94

Домар 46.843,90

Чистачица 46.543,62

Клавирштимер 46.543,62

Укупан износ исплаћених плата

Подаци о укупном (збирном) износу исплаћених плата, односно зарада и других примања 
руководилаца и запослених, по категоријама

Категорија/Конто Укупан износ

411111- Плате по основу цене рада 87.198.834,00

411112- Додатак за рад дужи од пуног радног 
времена

11.576.606,15

411115- Додатак за време проведено на раду 
(минули рад)

6.886.387,33

411118-Накнада ГО, државни празник 16.886.010,49

411151-Накнада штете за неискоришћени 
годишњи одмор

62.040,88

412111- Допринос за ПИО 12.948.238,89

412211- Допринос за здравствено осигурање 6.251.217,46

414121-Боловање преко 30 дана 820.459,94

Назад на Садржај

Назад на Садржај

Музичка школа
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Музичка школа
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